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Unternehmen
Kontron Austria GmbH

Losung
Nachhaltige Energieerzeugung durch
Eigenproduktion

Industrie
ODM/EMS

Markt
DACH

Bekenntnis zur Nachhaltigkeit
durch umweltfreundliche Initiativen

Seit Herbst 2021 produziert die Kontron Austria GmbH auf den Dachern ihrer Standorte in Ebbs und Engerwitzdorf umweltfreundlichen
Solarstrom auf insgesamt 550 Quadratmetern Panelflache. Mit einer Gesamtleistung von 120 kWp tragt diese Malinahme mal3geblich
zur Reduzierung des 0Okologischen FulRabdrucks bei. Im Jahr 2023 wurden somit 10,4% des gesamten Energiebedarfs mittels

Eigenproduktion von nachhaltigem Solarstrom abgedeckt.

Dartber hinaus bezieht das Kontron Tochterunternehmen an beiden Standorten 100% ihres Okostroms von Tiroler Wasserkraftwerken.
Die erzeugte Energie findet Anwendung in der Produktion sowie beim Laden der firmeneigenen Elektrofahrzeuge, wodurch der Einsatz

von nachhaltiger Energie in nahezu allen Unternehmensbereichen gewahrleistet ist.

Das Unternehmen geht noch einen Schritt weiter und treibt seine nachhaltige Ausrichtung durch die Vermeidung von fossilen
Brennstoffen an seinen Standorten voran. Im Bestreben nach CO,-neutraler Warmeerzeugung setzt Kontron am Standort in Ebbs auf
eine energieeffiziente Grundwasserwarmepumpe. Kurze Lieferwege und die Praferenz fur lokale Lieferfirmen in der Lieferkette sind

weitere Schritte, um die CO,-Belastung zu minimieren und die regionale Wirtschaft zu starken.

Zukinftig plant das Unternehmen, die Photovoltaik-Anlagen an beiden Standorten weiter auszubauen und die Kapazitdten im nachsten
Jahr sogar zu verdoppeln. Diese Erweiterung unterstreicht das Engagement der Kontron Austria GmbH fur nachhaltige Energieerzeugung

und markiert einen bedeutenden Schritt in Richtung Energieautonomie.
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NACHHALTIGKEITSBERICHT

Vorwort

Mit Stolz und Zuversicht prasentieren wir Ihnen den Nachhaltigkeitsbericht der Kontron AG fur das vergangene Geschaftsjahr. Es war
ein Jahr gepragt von entscheidenden Fortschritten und strategischen Durchbrichen, die uns dem Ziel einer nachhaltigeren Zukunft
naherbringen.

In einer Welt, die sich unaufhaltsam mit den Herausforderungen des Klimawandels und der damit einhergehenden Notwendigkeit einer
nachhaltigen Entwicklung auseinandersetzt, erkennen wir bei Kontron nicht nur eine Verantwortung, sondern auch eine einzigartige
Chance. Als fihrendes Unternehmen im Bereich des Internet der Dinge (IoT) haben wir die Moglichkeit, eine SchlUsselrolle in der Ener-
giewende einzunehmen. Unsere zielgerichtete Ausrichtung auf GreenTec, ist ein klares Bekenntnis zu diesem Vorhaben. Wir erkennen
das erhebliche Zukunftspotenzial im Bereich Clean Energy und setzen auf die Entwicklung innovativer Ldsungen, die nicht nur unseren
Okologischen FuRabdruck minimieren, sondern auch unsere Kundschaft und Partnerfirmen in ihren Nachhaltigkeitsbestrebungen un-
terstutzen.

Die kirzlich erfolgte Eingliederung von Katek, einem Vorreiter in der Entwicklung regenerativer Energieldsungen, kennzeichnet einen
weiteren strategischen Schritt und erweitert unser Spektrum an Umwelttechnologien.

Ein weiterer Schwerpunkt unseres Engagements liegt im Bereich der Forderung von Frauen. Die Unterzeichnung der Women's Empow-
erment Principles war ein bedeutender Schritt, der unser Bekenntnis zu Gleichstellung und Diversitat unterstreicht. Wir sind Uberzeugt,
dass Vielfalt in FUhrungsebenen nicht nur eine Frage der Fairness ist, sondern auch eine Bereicherung fUr die Innovationskraft und
Kreativitdt unseres Unternehmens darstellt. Mit der Initiative unserer Sustainable Leadership Academy 2024 verfolgen wir das Ziel, den
Frauenanteil in Fihrungspositionen zu erhdhen und somit nachhaltige Fihrungsqualitaten zu fordern, die essenziell fur die Bewaltigung
zukUnftiger Herausforderungen sind.

Die Vorbereitung auf die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), die ab dem Geschaftsjahr 2024 in Kraft tritt, war eine
weitere zentrale Aufgabe des vergangenen Jahres. Um unsere Ziele zu erreichen und die CSRD-Konformitat sicherzustellen, erweiterten
wir unseren ESG-Stufenplan. Es ist uns ein Anliegen, nicht nur den gesetzlichen Anforderungen gerecht zu werden, sondern auch eine
angemessene und transparente Berichterstattung zu gewahrleisten.

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht ist ein Zeugnis unseres Engagements, unserer Fortschritte und unserer Vision fur eine nach-
haltige Zukunft. Er reflektiert unsere Uberzeugung, dass Technologie und Innovation Schlisselkomponenten auf dem Weg zu einer
umweltfreundlicheren und verantwortungsvolleren Wirtschaft sind. Wir laden Sie ein, gemeinsam mit uns diesen Weg zu gehen, Heraus-
forderungen als Chance zu begreifen und aktiv an der Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft mitzuwirken.

Der Vorstand der Kontron AG

Linz, 26. Marz 2024
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Dipl.-Ing. Hannes Niederhauser eh Dr. Clemens Billek eh Dipl.-Ing. Michael Riegert eh
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Nachhaltigkeitsmanagement bei Kontron

Verankerung der Nachhaltigkeit

Angesiedelt im Bereich des Finanzvorstands, Dr. Clemens Billek, werden ESG-Themen und die Erreichung der definierten Ziele vom
Gesamtvorstand, den Country Manager:innen sowie den Bereichsleiter:innen geférdert und umgesetzt.

Traditionell werden viele der Nachhaltigkeitsinitiativen auf Ebene der Tochtergesellschaften lokal verfolgt. Dabei wurden in den ver-
gangenen Jahren bereits viele Projekte erfolgreich umgesetzt. Wir haben erkannt, dass es fur einen Konzern unserer Grél3e vorteilhaft
und an der Zeit ist, die Bemihungen um ESG-Themen auf Konzernebene zu bindeln. Daher ist im Jahr 2021 die Stelle des ,Group
Sustainability Professionals” geschaffen worden. Die Verantwortliche koordiniert konzernweit aktuelle und langfristige ESG-Themen, das
Nachhaltigkeitsreporting sowie ESG-Projekte und vernetzt die einzelnen Nachhaltigkeitsbeauftragten der Tochtergesellschaften. Zu-
satzlich wurde die Stelle eines ESG-Trainees und Personalressourcen im Controlling, Accounting und Legal/Compliance geschaffen, um
das ESG-Reporting im Konzern kontinuierlich auszubauen. Ein erweitertes Team aus ESG- und F&A-Manager:innen aus den einzelnen
Gesellschaften berichtet ESG-Belange an das Headquarter. Die zustandigen Personen werden wiederum vom Headquarter geschult
und angeleitet, sodass ESG-Ziele, -Projekte und -Themen transparent bearbeitet und gemeinsam mit den dezentralen Fachbereichen
(Human Resources, Sales, Einkauf etc.) optimal umgesetzt werden kénnen.
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Controlling Accounting Legal/Compliance Risk Management NS
Gesellschaften

) ! 4
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Abb.: ESG-Governance-Organigramm

Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

Im zweiten Halbjahr 2023 wurde die doppelte Wesentlichkeitsanalyse (nach ESRS 1, 3.3) mit Unterstitzung der Prifungs- und Bera-
tungsorganisation Ernst & Young (EY) durchgefuhrt, um die wesentlichen Themen fUr Kontron zu identifizieren und die Basis im Hinblick
auf die CSRD-Berichtspflicht 2024 (Corporate Sustainability Reporting Directive) zu schaffen. Die wesentlichen Themen werden kunftig
einer regelmaligen Prufung auf Aktualitdt unterzogen, um sie gegebenenfalls, z.B. bei Veranderungen unserer Geschaftstdtigkeit, adap-
tieren zu kénnen. Die Erarbeitung der wesentlichen Themen erfolgte in funf Schritten:

Kontron AG Nachhaltigkeitsbericht 2023
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IRO*- Stakeholderanalyse IRO*- Wesentlichkeitsgrenze
Analyse und Bewertung und die finale
-befragung Vorstandsfreigabe

SCHRITT 1 SCHRITT 2 SCHRITT 3 SCHRITT &4 SCHRITT 5

*Impact, Risks, Opportunities

Abb.: Stufenplan zur Wesentlichkeitsmatrix

Schritte zur doppelten Wesentlichkeitsanalyse fur Kontron

1.

Erarbeitung einer Longlist aller ESRS-Themen sowie von Themen, die Uber die European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
hinausgehen (z.B. SASB-Standards, Software and IT Services, Electronic Manufacturing Services & Original Design Manufacturing,
Hardware). Innerhalb eines Workshops, an dem Kontrons Schlisselfunktionen teilnahmen, wurden nicht relevante Themen anhand
von Kontrons Wertschopfungskette ausgeschlossen. Die Themen, die in die engere Wahl kamen, wurden in den nachfolgenden
Schritten bertcksichtigt.

In einem zweiten Schritt erfolgte die Analyse und Uberpriifung der Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO - Impact, Risks, Op-
portunities) fur die verschiedenen ESRS-Themen durch die internen Abteilungen (ESG, Controlling, Compliance, Human Resources,
Accounting etc.). Die so identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden durch EY auf Plausibilitat geprift und bildeten die
Grundlage fur die abschlieBende Bewertung der Impact- und der finanziellen Wesentlichkeit.

. Auf Basis einer Stakeholderanalyse (siehe Abschnitt ,Stakeholder") wurden neun Stakeholdergruppen der Kontron AG - Mitarbeiten-

de, Kundschaft, Lieferfirmen, Investor:innen, Analyst:innen, Berater:innen, Aufsichtsrat, Medien etc. - befragt, welche Nachhaltigkeits-
themen aus ihrer Sicht fur das Unternehmen von hoher Relevanz sind. Die Einbindung der Stakeholder ist ein zentraler Bestandteil
der Nachhaltigkeitsbewertung. Bei der Auswertung der Ergebnisse der Befragung wurde eine Gewichtung der Stakeholder-Gruppen
vorgenommen, um Verzerrungen durch Uberproportional vertretene Gruppen zu vermeiden. Der gewichtete Durchschnitt wurde
fUr die weitere Analyse verwendet. Die Relevanz der Themen fUr die Stakeholder spiegelt sich in der Blasengrof3e (siehe ,Doppelte
Wesentlichkeitsmatrix") wider - eine groRere Blasengrofe steht fur Themen mit hoherer Relevanz.

Im Rahmen eines Materialitdts-Workshops mit Schldsselfunktionen der Kontron AG wurden die Ergebnisse aus Schritt T und Schritt
2 evaluiert. Basierend auf den in Schritt 2 identifizierten Impact, Risks und Opportunities wurden die Impact- und finanzielle Materia-
litdt der verschiedenen ESRS-Themen anhand eines transparenten Bewertungsschemas beurteilt, um letztendlich eine Priorisierung
der wesentlichen Themen vornehmen zu kénnen.

Die Priorisierung der wesentlichen Themen wurde unter BerUcksichtigung der Ergebnisse der vorangegangenen Schritte festgelegt:

> Impact Materiality Score
> Financial Materiality Score

> Stakeholder Engagement Feedback: Das Feedback der Stakeholder wurde zur Validierung des Impact Materiality Scorings und der
internen Bewertung verwendet.

Die Wesentlichkeitsgrenze und die wesentlichen Themen fUr das Sustainability Statement 2024 der Kontron Gruppe wurden basie-
rend auf diesen Auswertungen durch das Management festgelegt. Die Abgrenzung erfolgte durch wesentliche Themen die eindeutig
Uber der Wesentlichkeitsgrenze von 2,5 lagen (auf einer Bewertungsskala von 1 bis 5). Lediglich das Thema ,Korruption und Beste-
chung"”, welches im Bereich der nicht-wesentlichen Themen lag, wird ebenso als wesentliches Thema behandelt, um das hohe Stake-
holderinteresse daran entsprechend zu wardigen.

Kontron AG Nachhaltigkeitsbericht 2023
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Auf Basis der finalen Wesentlichkeitsmatrix wird die ESG-Strategie weiterentwickelt und an der CSRD-Compliance fir das Nachhaltig-
keitsstatement 2024 gearbeitet:

MATERIALITY MATRIX
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Abb.: Doppelte Wesentlichkeitsmatrix

Die wesentlichen Themen fur Kontron sind im Folgenden aufgelistet:

> Anpassung an den Klimawandel (Climate Change Adaption)

> Bekdmpfung des Klimawandels (Climate Change Mitigation)

> Datenschutz und Transparenz der Daten (Data Security and Transparency)

> Wasser (Water)

> Energie (Energy)

> RessourcenzuflUsse, einschlielich Ressourcennutzung (Resource Inflows)

> Ressourcenabflisse in Bezug auf Produkte und Dienstleistungen (Resource Outflows)
> Menschenrechte (Human Rights - Own Workforce and Workers in Value Chain)

> Arbeitsbedingungen (Working Conditions)

> Korruption und Bestechung (Corruption and Bribery)

Kontron AG Nachhaltigkeitsbericht 2023



kontron

ESG-Stufenplan

Der ESG-Stufenplan der Kontron Gruppe wurde Anfang 2021 definiert und sieht kontinuierlich Verbesserungen in verschiedenen Berei-
chen vor. Der Kontron Gruppe ist ein ESG-Gesamtkonzept wichtig, welches in die Konzernstrategie eingebettet ist. Der auf Basis einer
externen ESG-Analyse erstellte Stufenplan tragt diesem Anspruch Rechnung. Der laufende Dialog mit unseren Stakeholdern wurde auch
im Jahr 2023 genutzt, um unsere Bestrebungen im ESG-Bereich zu verfeinern.

Darlber hinaus wurde das ESG-Reporting 2023 ausgeweitet. Konzernweit wurde schon im Jahr 2022 ein neues ESG-Reporting-Tool im-
plementiert, das eine umfanglichere Datenerfassung und -auswertung gemal$ anerkannter Nachhaltigkeitsstandards ermdglicht. 2023
wurden die gruppenweit abgefragten Kennzahlen erweitert, um eine Annaherung an die Anforderungen der CSRD im Jahr 2024 zu erzie-
len. Neben der verstarkten Kennzahlenerhebung (angelehnt an den GRI-Standard), wurde das Tool fur die Berichterstattung gemaf EU-
Taxonomie-Verordnung genutzt (siehe Abschnitt ,EU-Taxonomie”). Fur die Folgejahre nehmen wir uns vor, die Klimabilanz der Kontron
Gruppe vollstandig - in allen drei Scopes - darzustellen sowie unsere wesentlichen Themen transparent und vollstdndig zu berichten.

Um dieses ambitionierte Ziel zu erreichen, fUhrten wir im Jahr 2023 erstmalig eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse (siehe Abschnitt
,Doppelte Wesentlichkeitsanalyse”) gemald CSRD durch, um die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen fUr die Kontron Gruppe im Jahr
2024 offenzulegen und die Qualitat des Reports sukzessive zu steigern. Aus den Ergebnissen der Analyse wird die ESG-Strategie 2024
weiterentwickelt und der ESG-Stufenplan wurde wie folgt erweitert:

= Doppelte
Wesentlichkeits-

analyse i g
. = Vollstandige
Stakeholderanalyse Klimabilany

= Erweiterung des (Scope 1,2,3)

ESG-Reports .
) ) = ESG-Strategie und o rei
* Weiterentwicklung £5G-MaRnghmen \C/grDbSIDeltung auf
EU-Taxonomie und verfeinern ) = Halbierung der
CSRD-Anforderungen . ESG-Ziele defini * SchliefSen von THG-Emissionen in
=4l EEnnlREn Reportingliicken Scope 1und 2

= Klimarisikoanalyse (CESSELIPAr))]

= CSRD-Compliance

©

Laufender Stakeholder Dialog (©)

ZIELE 2022 ZIELE 2023 ZIELE 2024 ZIELE 2025 ZIEL 2030
(UMGESETZT) (UMGESETZT)

Abb.: ESG-Stufenplan
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Stakeholder

Kontron definiert jene Personen oder Personengruppen als Stakeholder, die durch die Geschaftstatigkeit der Kontron Gruppe be-
einflusst werden und umgekehrt einen Einfluss auf den Konzern haben. Kontron arbeitet aktiv und kooperativ mit einer Vielzahl von
Stakeholdern zusammen. Der laufende Dialog mit den auf den Folgeseiten ndher ausgefihrten Stakeholdern sowie mit Investor:innen,
Mitarbeiter:innen, lokalen Organisationen, Proxy Advisor, Ratingagenturen usw. ist uns wichtig und hilft uns, ESG-Chancen zu erkennen
und ESG-Risiken rechtzeitig zu identifizieren. Im Jahr 2023 wurde in Abstimmung mit den Fachabteilungen erneut eine Stakeholderanaly-
se durchgefuhrt. Das Feedback zu ESG-Themen aus einer im Dezember 2023 durchgefuhrten Stakeholderumfrage wurde in die aktuelle
doppelte Wesentlichkeitsanalyse (siehe Abschnitt ,Doppelte Wesentlichkeitsanalyse”) nach CSRD eingearbeitet und gibt uns wichtige
Impulse fur die ESG-Strategie.

Die Anzahl der 2023 abgehaltenen Gesprache mit Investor:innen ist im Kapitel ,Die Aktie” des Geschaftsberichts angeflihrt. Gerne be-
antworten wir die ESG-Fragen unserer Stakeholder und freuen uns tber Feedback und Anregungen unter esg@kontron.com.

Proxy Advisors Customers
Rating Agencies Analysts
Corporate Banks Suppliers
Legislators Investors
Auditors Employees
Media

Supervisory Board

Power

Competitors Consultants
Local Communities Lobby group

Interest

Abb.: Kontron Stakeholderanalyse
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kontron

Im Folgenden sind die Kandle aufgelistet, Uber die Kontron mit seinen Stakeholdergruppen kommuniziert sowie die Interessen und
Erwartungshaltung der einzelnen Stakeholdergruppen an Kontron.

STAKEHOLDERGRUPPE KANALE INTERESSE UND ERWARTUNGSHALTUNG
Mitarbeiter:iinnen E-Mail Respektvoller Umgang
Social Media Wertschatzung

Interne Informationskanéle
Mitarbeiter:innenbefragung
Mitarbeiter:innengesprache
Trainings und E-Learnings
Policies
Unternehmenspublikationen
Events

Whistleblower-Portal

Gleichstellung

Compliance

Flexibles Arbeiten

Sicherer Arbeitsplatz

Faire Entlohnung
Work-Life-Balance

Gesundheit und Arbeitssicherheit
Mitgestaltung

Weiterbildung und Entwicklung

Kundschaft

E-Mail

Telefonate
Personlicher Kontakt
Website

Unternehmenspublikationen

Hohe Produkt- und Servicequalitat
Beschwerdemanagement
Rucknahmeoption

Verbindlichkeit

Compliance

Audits Lieferkettentransparenz
Whistleblower-Portal Umweltschutz
Fachveranstaltungen Menschenrechte
Datenschutz
Lieferfirmen E-Mail Liquiditat
Telefonate Compliance
Personlicher Kontakt Transparenz
Unternehmenspublikationen
Website
Audits
Whistleblower-Portal
Fachveranstaltungen
Medien E-Mail Information
Telefonate und Konferenzen Transparenz
Interviews/Presseinformationen Compliance
Unternehmenspublikationen Verantwortung

Website

Whistleblower-Portal

Kontron AG Nachhaltigkeitsbericht 2023
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STAKEHOLDERGRUPPE KANALE INTERESSE UND ERWARTUNGSHALTUNG
Investor:innen E-Mail Information
Telefonate und Konferenzen Transparenz
Rechtliche Kapitalmarktinformationen Compliance

und Ad-hoc-Meldungen
Verantwortung

Presseinformationen

Profitabilitat

Roadshows .
Dividende
Personlicher Kontakt )
Kursgewinn
Unternehmenspublikationen
Website
Whistleblower-Portal
Interessensvertretungen, E-Mail Information
NGOs
Telefonate Transparenz
Presseinformationen Compliance

Unternehmenspublikationen

Kooperation

Website Verantwortung

Whistleblower-Portal

Tabelle: Stakeholderdialog Kontron

Kundschaft

Als international renommiertes Unternehmen mit einer Vielzahl von langjahrigen und vertrauensvollen als auch laufend neu hinzukom-
menden Kundenbeziehungen arbeiten wir bei Kontron kontinuierlich daran, unserer Kundschaft nachhaltige, innovative und sichere
Produkte und Dienstleistungen anzubieten. Unser profundes Verstandnis der Industrien und der Anforderungen unserer Kundschaft
erweitern wir stetig, um den komplexen Ansprichen nachhaltig gerecht zu werden. Unser Fachwissen basiert dabei nicht nur auf her-
vorragend ausgebildeten Mitarbeiter:innen, sondern auch auf herausragenden Partnerschaften mit internationalen Technologieliefer-
firmen, mit denen Kontron zusammenarbeitet.

Malinahmen wie Kund:innenbefragungen, externe Audits im Rahmen von Normenzertifizierungen, aber auch die Nutzung bzw. Be-
reitstellung moderner Kommunikations- und Kollaborationsplattformen fordern den gegenseitigen Austausch sowie den Ausbau von
Geschaftsbeziehungen zu langjahrigen Partnerschaften. So sind wir in der Lage, in einem zunehmend komplexeren Wirtschaftsumfeld
auf die Anspruche unserer Kundschaft einzugehen und Qualitdtsstandards zu setzen.

Die Kontron Gruppe hat eine stark diversifizierte Kundschaftsstruktur von mehreren tausend Kund:innen in unterschiedlichen vertikalen
Markten. Im Geschadftsjahr 2023 hatte keine einzelne Kundschaft einen Umsatzanteil von Uber 3%. Der Umsatzanteil von im Wettbereich
tatiger Kundschaft lag im Jahr 2023 erneut bei rund 0,5% (Vj.: unter 0,5%) vom Gesamtumsatz der Gruppe.

Retourenmanagememt

Das Retourenmanagement ist eine wesentliche Komponente des Kundschaftsmanagements. An unseren Standorten mit Produktfer-
tigungen haben wir das Retourenmanagement als Teil der RUckfuhrungslogistik mit strukturierten Prozessen in unserer Lieferkette
integriert. Hierin werden Waren-, Informations-, und Finanzflisse zwischen der retournierenden Kundschaft, der Lieferfirma und dem
jeweiligen Standort geplant und gesteuert. Ziel ist stets eine schnellstmdgliche Abarbeitung und Auslieferung an unsere Kundschaft
unter effizienter Weiternutzung der Produkte, um im Einklang mit unserem nachhaltigen Umweltmanagement die Produkte moglichst
ressourcenschonend und effektiv reparieren zu kdnnen.

Fehlerpraventionsmafnahmen sind ein zentraler SchlUssel zur Erreichung von Kundschaftszufriedenheit und um Retouren zu ver-
meiden, bzw. auf ein Minimum zu reduzieren. Unter BerUcksichtigung des Lean-Ansatzes wird eine kontinuierliche Verbesserung, bei-
spielsweise durch eine ausgereifte Qualitatsplanung, erheblich erleichtert. Auch regelmaRige Retourenauswertungen und die sorgfaltige
Auswahl unserer Herstellungs- und Lieferfirmen sind entscheidende Malinahmen zur Pravention von Retouren.

Kontron AG Nachhaltigkeitsbericht 2023
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Lieferfirmen

Wir sind stets bestrebt, unsere Beziehungen zu unseren Lieferfirmen partnerschaftlich zu gestalten. Basis dafur sind faire Betriebs- und
Geschaftspraktiken sowie eine enge Zusammenarbeit, die wir oftmals Uber Jahre mit unseren Lieferfirmen pflegen. Hierzu gehdrt auch
ein laufender und intensiver Dialog Uber die steigenden Anforderungen des Marktes bezUglich Qualitat, Lieferperformance, Innovation
und Kosten. Dem hohen Qualitdtsanspruch, den wir an die eigenen Prozesse und Technologieldsungen stellen, missen selbstverstand-
lich auch unsere Lieferfirmen in vollem Umfang genigen. Bei der Auswahl und Entwicklung unserer Lieferfirmen ist daher die Einhaltung
unserer Anforderungen in den Bereichen Umwelt und Nachhaltigkeit, Menschenrechte und Arbeitssicherheit sowie Compliance von
hoher Relevanz.

Einkaufsgrundsatze

Die Einkaufsgrundsatze, die im Supplier Code of Conduct zusammengefasst sind, stellen die Erwartungen von Kontron gegenuber allen
Lieferfirmen dar, mit denen sie Geschafte macht. Der Supplier Code of Conduct umfasst alle Mindestanforderungen, die Kontron an sei-
ne Lieferfirmen in Bezug auf verantwortungsbewusstes Handeln, zuletzt vor allem in den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance,
stellt, einschliefSlich der Achtung der Menschenrechte und weiterer Anforderungen aus den zehn Prinzipien des UN Global Compact.
Daruber hinaus bereitet sich Kontron auf neue gesetzliche Anforderungen im Zusammenhang mit der Richtlinie zur unternehmerischen
Sorgfaltspflicht in der Lieferkette (Corporate Sustainability Due Diligence Directive - CSDDD) vor. So erfolgte im Jahr 2023 unter anderem
eine umfassende Uberarbeitung und Aktualisierung des Supplier Code of Conduct als vorbereitende MaRnahme. Es wurden relevante
Themen adressiert, um ethische Standards, Sicherheitsmainahmen und nachhaltige Praktiken in der gesamten Lieferkette zu starken
und zu férdern. Dabei verpflichtet Kontron seine Lieferfirmen verbindlich zur Einhaltung von Arbeitsnormen, zur Achtung der Men-
schenrechte, zum Umweltschutz, zur Korruptionsbekampfung, zu fairen Geschaftspraktiken sowie Vielfalt, Gleichstellung und Inklusion.

Die Lieferfirmen sind verpflichtet, den Supplier Code of Conduct zu unterzeichnen und in vollem Umfang einzuhalten. Die Vorgaben um-
fassen alle in der untenstehenden Grafik enthaltenen Themenfelder und basieren auf international anerkannten Richtlinien des UN Glo-
bal Compact, den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte sowie den OECD-Leitsatzen fur multinationale Unternehmen,
den einschlagigen Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sowie der allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte
und den Grundsatzen unseres internen Verhaltenskodex (Code of Conduct). Die Sorgfaltspflicht gewinnt insbesondere durch das EU-
Lieferkettengesetz (CSDDD) sowie die Minimum Safeguards der EU-Taxonomie an erhdhter Bedeutung. Vor diesem Hintergrund wird
Kontron imJahr 2024 die Anforderungen an seine Lieferfirmen entsprechend den neuen regulatorischen Vorgaben und Entwicklungen
vor allem in den Bereichen der Menschenrechte und des Umweltschutzes anpassen, um insbesondere im Hinblick auf die gednderten
Rahmenbedingungen ein nachhaltiges und verantwortungsvolles Handeln entlang der gesamten Wertschépfungskette sicherzustellen.

Nachstehend Kontrons nicht-monetare Einkaufsgrundsatze:

Faire Geschaftspraktiken

Arbeitsnormen Vielfalt, Glglchsteltung
und Inklusion

Compliance ‘ ‘ Umweltschutz

lkkontron

EINKAUFSGRUNDSATZE
Menschenrechte . Arbeitssicherheit

Bei der Vergabe von offentlichen Auftragen und Auftragen an Industriekund:innen ist ein zentrales Kriterium, dass bei der Warenher-
stellung grundlegende Arbeits- und Sozialstandards eingehalten werden. Diese werden durch das Ubereinkommen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO), den UN Global Compact oder das jeweilige im Herstellungsland geltende nationale Recht vorgegeben.
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Kontron fuhlt sich den Menschenrechten stets verpflichtet, auch wenn eine llickenlose Einhaltung der Arbeits- und Sozialstandards
entlang der gesamten Lieferkette und eine entsprechende Nachweisfihrung im loT-Sektor sehr herausfordernd ist und nicht immer
gewahrleistet werden kann. Die Kontron Gruppe Ubernimmt daher im Rahmen ihres Einflussbereichs die Verantwortung fur den Schutz
der Menschenrechte.

Kontron hat langjahrige Expertise mit 6ffentlichen Auftragen. Daher verfligt das Unternehmen Uber umfassende Erfahrung im Hinblick
auf die Anforderungen und Erwartungen im Zusammenhang mit 6ffentlichen Auftrigen sowie die Steuerung und Uberwachung von
Lieferfirmen.

Als zentrale praventive Mal3nahme hat Kontron bereits vor Uber zehn Jahren ein differenziertes Lieferfirmenmanagement im Rahmen
des zertifizierten Qualitdtsmanagementsystems eingefUhrt und bestandig weiterentwickelt. Das Lieferfirmenmanagement besteht aus
vier Hauptprozessaktivitaten, die eine lickenlose Verantwortungsmatrix im gesamten Lieferfirmenmanagement abbilden: Auswahl, Im-
plementierung, kontinuierliche Verbesserung & Wartung sowie Phase Out. Bei der Auswahl von Lieferfirmen werden Standards im
Hinblick auf Umwelt, Soziales und Governance (ESG) sowie wirtschaftliche Kriterien bertcksichtigt.

03. VERBESSERUNG & WARTUNG

01. AUSWAHL } 02. IMPLEMENTIERUNG > 3.1. EVALUIERUNG

} 3.3. KONTINUIERLICHE 3.2. RISK MANAGE-

A A

VERBESSERUNG MENT / AUDIT

N\

v

SUPPLIER RISK MATRIX

04. PHASE OUT

Abb.: Kontron Supplier Risk Matrix

Vor einer Beauftragung von Lieferfirmen mussen diese eine Lieferfirmen-Selbstbewertung bzw. Selbstauskunft abgeben und dem Aus-
wahl- und Qualifizierungsprozess von Kontron entsprechen. Dieser wird maf3geblich als Kriterium fur eine Beauftragung herangezogen
und soll unter anderem sicherstellen, dass die Einhaltung der legalen Vorgaben, Menschenrechte sowie Arbeits- und Sozialstandards
gewahrleistet ist. Kontron beauftragt keine Lieferfirmen, die im Rahmen des Selektionsprozesses eine disqualifizierende Einstufung
erhalten, und somit deren Leistung oder Geschaftspraktiken nicht den hohen Erwartungen des Unternehmens entsprechen. Nach
einer Disqualifizierung ist eine Lieferfirma nicht berechtigt, Auftrage zu erhalten und kann alle bestehenden Vertrage verlieren, die den
Beschaffungsinitiativen unterliegen.

Grunde fur eine Disqualifizierung sind beispielsweise die Nichteinhaltung einschlagiger Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsstan-
dards und -gesetze sowie VerstéBe gegen Menschenrechte. Ebenso disqualifizierend sind die Nichteinhaltung der Ubereinkommen
der Internationalen Arbeitsorganisation und der Vereinten Nationen oder eine fehlende Ausrichtung an Grundsatzen, Werten und
Verhaltensregeln, die die Entscheidungen, Verfahren und Systeme einer Organisation so lenken, dass sie zum Wohlergehen ihrer
Arbeitnehmer:innen und wichtigsten Interessengruppen beitragen. Im Zusammenhang mit der Achtung der Menschenrechte wird von
Lieferfirmen auch erwartet, dass sie, falls fUr ihre jeweilige Geschaftstatigkeit zutreffend, ein Verfahren zur Vermeidung von Konfliktmi-
neralien festlegen.

Lieferfirmen mussen in ihren Produkten somit die Verwendung von Rohstoffen vermeiden, die aus Gebieten mit hohem Risiko oder von
Konflikten betroffenen Regionen stammen und mdglicherweise Menschenrechtsverletzungen, Korruption, die Finanzierung bewaffneter
Gruppen, Terrorismus oder dhnliche Umstande unterstitzen. Besondere Vorsicht ist bei Konflikten, politischer Instabilitat, Versagen des
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Rechtsstaats und Fehlen von Burger:innenrechten geboten. Die Einhaltung wird kontinuierlich durch entsprechende Datenbankabfra-
gen bei spezialisierten externen Partner:innen Uberprift und bei Nichteinhaltung werden Lieferfirmen zur Anpassung ihrer Lieferkette
aufgefordert. Dartber hinaus mussen Lieferfirmen sicherstellen, dass andere geltende produktbezogene Anforderungen, wie der EU-
Richtlinien REACH (Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals) und RoHS (Restriction of Hazardous Substances),
eingehalten werden, und auf Anfrage den Materialinhalt und die Herkunft der gelieferten Produkte angeben. Disqualifiziert werden
ebenso Lieferfirmen, die Korruptionspraktiken oder andere Verhaltensweisen, die gegen das Gesetz und die Grundsétze des fairen
Wettbewerbs verstolen, fordern oder anwenden.

Zur Uberwachung der Einhaltung der genannten Standards und Anforderungen bei Lieferfirmen konzentriert sich Kontron zudem
auf die projektbezogene Einsichtnahme in die durch die Lieferfirmen zur Verflgung gestellten Prifungsergebnisse, wie beispielsweise
Auditnachweise, Prufprotokolle und Nachhaltigkeitsberichte. Zudem werden neben den allgemein zugdnglichen Informationen auch
Werksbesichtigungen, Risikobewertungen oder Lieferfirmenaudits vorgenommen, um sich vor Ort ein Bild Uber die Produktionsbe-
dingungen zu machen sowie ein regelmalliger Austausch mit Vertreter:innen der Lieferkette aufrechterhalten. Dartber hinaus wird
besonderes Augenmerk auf die regelmafige Aktualisierung und Weiterentwicklung dieser Dokumentation gelegt, um sicherzustellen,
dass die Lieferfirmen die geforderten Standards kontinuierlich erfillen und mdgliche Verbesserungspotenziale identifiziert werden
kdnnen. Im Rahmen laufender Geschaftsbeziehungen sowie wahrend der Auftragsabwicklung fuhrt Kontron regelmaRig Audits mit
besonderem Fokus auf HSSE-Aspekte (Health, Safety, Security & Environment) durch, einschliel3lich Themen wie Zwangsarbeit, Sklaverei
und Menschenhandel. Diese Mal3nahmen unterstltzen Kontron, auf die Einhaltung der oben genannten Standards bei der Herstellung
von loT-Produkten bestmdglich hinzuwirken.

Mitarbeitende

Kontrons Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Herzstlck der gesamten Gruppe. lhnen ist der Geschaftserfolg zu verdanken, den
die Kontron Gruppe verbucht. Die Meinung und der Dialog mit unseren Mitarbeitenden sind essentiell fir den laufenden Betrieb, um
Prozesse zu verbessern und auf BedUrfnisse zur Steigerung der Mitarbeiter:innenzufriedenheit einzugehen.

Mitarbeiter:innenbefragungen

In regelmalligen Abstanden werden Mitarbeiter:innenbefragungen durchgefuihrt, um das Stimmungsbild in den einzelnen Konzernge-
sellschaften zu ermitteln und Verbesserungspotenziale zu identifizieren. Die Befragungen wurden bisher dezentral in den Unternehmen
durch einen externen Dienstleister durchgefuhrt, der die Anonymisierung der Antworten sicherstellt. Im vierten Quartal 2023 wurde die
zweite konzernweite Mitarbeiter:innenbefragung durchgefuhrt und ein externer Dienstleistungspartner unter Einhaltung aller notwen-
digen Vorgaben beauftragt. Rund 4.700 Mitarbeitende der Kontron Gruppe weltweit wurden eingeladen, sich freiwillig an der Befragung
zu beteiligen. In rund 50 Fragen wurden sie zu ihrem Arbeitsalltag, der Zusammenarbeit mit Kolleg:innen und Fuhrungskraften, Nach-
haltigkeit, Vielfalt und Arbeitgeberattraktivitat befragt.

Die anonymisierten Ergebnisse der Mitarbeiter:iinnenbefragung wurden dem Management zu Beginn des Jahres 2024 zur Ver-
flgung gestellt. Die Ergebnisse wurden analysiert und, wo sinnvoll, wurden gemeinsam mit dem lokalen Management in den Toch-
tergesellschaften Malinahmen definiert, um auf die Empfehlungen und Winsche der Mitarbeiter:iinnen einzugehen. Ziel ist es, die
Mitarbeiter:innenzufriedenheit und die Attraktivitat der Kontron Gruppe als Arbeitgeberin kontinuierlich zu verbessern.

Unsere Mitarbeiter:innen gaben an, sich um 10% besser Uber Nachhaltigkeit und damit verbundene Aktivitaten informiert zu fuhlen, was
die Wirksamkeit unserer Kommunikation und Initiativen in diesem wichtigen Bereich unterstreicht. Dartber hinaus ist die Bedeutung
von Nachhaltigkeit innerhalb unserer Unternehmenskultur um 4% gestiegen, was mit unserem Engagement fur Umweltverantwortung
Ubereinstimmt. Das Bewusstsein fUr den personlichen Beitrag zur Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz hat sich ebenfalls verbessert: 5% mehr
Mitarbeitende erkennen, wie ihre Rolle nachhaltige Praktiken beeinflusst.

In Bezug auf Diversitat sind wir erfreut, dass sich im Vergleich zur letzten Umfrage um 7% mehr Mitarbeiter:iinnen Uber unsere Be-
muhungen um Diversitat informiert fihlen. Dies unterstreicht unser Engagement fir ein integratives und respektvolles Arbeitsumfeld.
Unsere globalen Aktivitdten sind ebenfalls transparenter geworden, was sich in einem Anstieg von 6% bei den Mitarbeiter:innen zeigt,
die sich Uber unsere globalen Aktivitdten informiert fuhlen. Und schlieBlich sind wir stolz darauf, dass 4% mehr Mitarbeiter:innen die
Kontron Gruppe als sehr gute Arbeitgeberin bezeichnen. Unserer Meinung nach spiegelt dies unsere allgemeinen BemUhungen um
Mitarbeiter:innenzufriedenheit und Unternehmensverantwortung wider.

In den folgenden Diagrammen sind einige der Ergebnisse fur die Kontron Gruppe (alle Mitarbeiter:innen) im Jahr 2023 im Vergleich zu
den Umfrageergebnissen von 2021 dargestellt.
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Kontron und Nachhaltigkeit

Ich fuhle mich ausreichend tber das Thema Nachhaltigkeit und die bestehenden nachhaltigkeitsbezogenen
Aktivitaten im Unternehmen informiert.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kontron und Nachhaltigkeit

Ich erlebe Nachhaltigkeit als ein Thema, das fur das Unternehmen von groRer Bedeutung ist.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kontron und Nachhaltigkeit

Ich bin mir bewusst, wie ich selbst durch meine Arbeit zur Nachhaltigkeit im Unternehmen beitragen kann.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kontron und Nachhaltigkeit
Aus meiner Sicht wird Nachhaltigkeit in der taglichen Arbeit ernsthaft gelebt.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kontron und Vielfalt
Ich fihle mich ausreichend Uber das Thema Diversitat im Unternehmen informiert.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kontron als Unternehmensgruppe
Ich fuhle mich ausreichend Uber die weltweiten Aktivitaten und Markte der Kontron Gruppe informiert.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Trifft nichtzu @@ Trifft eher nichtzu @ Teils/teils @ Trifft eher zu W Trifft zu
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Ich und meine Arbeit
Ich fuhle mich motiviert, bei der Arbeit mein Bestes zu geben.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ich und meine Fuhrungskraft

Meine direkte FUhrungskraft unterstiitzt die berufliche Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden ausreichend.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

3 7 15 28 48

Ich und meine Fuhrungskraft

Ich kann offen und direkt mit meiner zustandigen Fihrungskraft sprechen - auch in schwierigen Situationen,
bei Konflikten oder tiber unangenehme Themen.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ich und mein Team

Wir begegnen uns gegenseitig mit Respekt und Wertschatzung - unabhangig von Alter, Geschlecht oder
kulturellem Hintergrund.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mein Fazit

Alles in allem macht mir die Arbeit im Unternehmen wirklich Spaf3.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
13 9 29 58

Mein Fazit

Insgesamt ist das Unternehmen flr mich ein sehr guter Arbeitgeber.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Trifft nicht zu @ Trifft eher nicht zu @ Teils/teils @ Trifft eher zu ® Trifft zu
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Bekenntnis zu den zehn Prinzipien verantwortungsvollen Handelns

Der UN Global Compact enthalt Grundsatze zu den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbe-
kampfung. Unternehmen, die dem UN Global Compact beitreten, verpflichten sich freiwillig zur Einhaltung dieser Grundsatze und ih-
rer Kernprinzipien. Nach einem Schreiben an den UN-Generalsekretar, in dem sich die Kontron AG zur Einhaltung der globalen ethi-
schen und 6kologisch-wirtschaftlichen Prinzipien verpflichtet sowie um Aufnahme angesucht hat, ist die Kontron AG seit Janner 2022
UN Global Compact Mitglied. Die Mitgliedschaft bei UN Global Compact bietet der Kontron AG zum einen eine Plattform, um die eigene
Unternehmensverantwortung zu zeigen, und zum anderen ein Netzwerk, welches bei der Entwicklung und Verfolgung von Nachhaltig-
keitsstrategien sowie deren Zielerreichung unterstitzt. Angebote wie Workshops, Seminare, Peer-Learning-Groups oder eine Online-
Lernplattform bieten die Moglichkeit der Weiterbildung zu Themen wie Umweltschutz, Menschenrechte oder Geschlechtergleichheit.
Kontron bestatigte die kontinuierliche Unterstitzung, indem Ende 2023 der Communication on Progress (CoP) Fragebogen an UNGC
Ubermittelt sowie das ,CEO Statement of Committed Support” der zehn UN-Global-Compact-Prinzipien erneuert wurde.

Die 10 Prinzipien nach UN Global Compact

Menschenrechte

Prinzip 01

Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstitzen und achten.

Prinzip 02

Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

Arbeitsnormen

Prinzip 03

Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf Kollektivwerhandlungen wahren.

Prinzip 04

Unternehmen sollen sich fUr die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit einsetzen.

Prinzip 05

Unternehmen sollen sich fur die Abschaffung von Kinderarbeit einsetzen.

Prinzip 06

Unternehmen sollen sich fUr die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstatigkeit einsetzen.
Umweltschutz

Prinzip 07

Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen.

Prinzip 08

Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um groReres Umweltbewusstsein zu fordern.

Prinzip 09

Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien beschleunigen.
Korruptionsbekampfung

Prinzip 10

Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlief3lich Erpressung und Bestechung.
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UN Women’s Empowerment Principles

Die Unterzeichnung der CEO-Erklarung im Rahmen der Women's Empowerment Principles (WEPSs) ist ein bedeutender Schritt unseres
Unternehmens, um unser Engagement fur die Gleichstellung der Geschlechter und die Starkung von Frauen zu bekraftigen. Diese
Erklarung, eine Initiative von UN Women und dem UN Global Compact, dient als 6ffentliche Verpflichtung unseres Fihrungsteams, die
sieben Women's Empowerment Principles aktiv zu unterstitzen und umzusetzen. Dies umfasst Malinahmen zur Férderung einer gleich-
stellungsfreundlichen Fuhrungskultur, zur Gewahrleistung der Gleichbehandlung von Frauen und Mannern am Arbeitsplatz, zum Schutz
der Gesundheit und des Wohlbefindens unserer Mitarbeiter:innen, zur Férderung der beruflichen Entwicklung von Frauen, zur Starkung
von Frauen in unserer Lieferkette und in Marketingaktivitaten sowie zur Férderung der Gleichstellung durch Gemeinschaftsinitiativen
und aktive Fursprache.

Indem CEO Hannes Niederhauser die Erklarung fur Kontron unterzeichnet hat, demonstriert Kontron sein Engagement, eine fihrende
Rolle sowohl innerhalb unseres Unternehmens als auch in der weiteren Geschaftswelt bei der Férderung der Geschlechtergleichheit zu
Ubernehmen. Wir verpflichten uns, unsere Fortschritte in diesem Bereich zu messen und 6ffentlich zu berichten sowie Transparenz und
Rechenschaftspflicht zu gewahrleisten. Wir sehen dies als wichtige Gelegenheit, sowohl unsere interne Unternehmenskultur als auch
unsere externen Geschaftsbeziehungen und Einflisse positiv zu gestalten, um letztendlich eine inklusive, faire und nachhaltige Zukunft
fur alle zu schaffen.

Beitrag zu den globalen Entwicklungszielen (SDGs)

Die 17 SDGs der Vereinten Nationen (Sustainable Development Goals, https://unric.org/de/17ziele/) setzen Leitlinien flr nachhaltige
Entwicklung auf wirtschaftlicher, 6kologischer und sozialer Ebene. Im Zuge der Aktualisierung der wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen
analysierte Kontron auch die 17 Entwicklungsziele der Vereinten Nationen hinsichtlich der Geschaftstatigkeit des Unternehmens. Die
entsprechenden Ziele, die fur die Kontron Gruppe relevant sind und auf die das Unternehmen besonders Einfluss nehmen kann, sind
in der nachfolgenden Grafik dargestellt. Wir identifizierten elf Ziele, zu deren Erreichung wir durch unser Handeln, unsere Produkte und
Lésungen sowie Initiativen auf verschiedene Weise beitragen.
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EU-Taxonomie

Im Rahmen des EU-Aktionsplans zur Finanzierung nachhaltigen Wachstums (,EU Action Plan on Sustainable Finance") ist die Umlenkung
von Kapitalstrdmen in nachhaltige Investitionen eine wesentliche Zielsetzung. Vor diesem Hintergrund ist Mitte 2020 die Verordnung
(EU) 2020/852 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 18. Juni 2020 Uber die Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung
nachhaltiger Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU) 2019/2088 (im Folgenden Taxonomie-VO) in Kraft getreten, die als
einheitliches und rechtsverbindliches Klassifizierungssystem festlegt, welche Wirtschaftstatigkeiten in der EU als ,6kologisch nachhaltig”
gelten. Uber die Ergebnisse dieser Klassifikation ist unternehmensspezifisch jahrlich zu berichten.

In Artikel 9 der Taxonomie-VO werden die folgenden sechs Umweltziele genannt:
» Klimaschutz

> Anpassung an den Klimawandel

> Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen

> Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

> Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung

» Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitit und der Okosysteme

Zur Erganzung der Anforderungen fur nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten im Sinne der Taxonomie-VO hat die EU-Kommission delegierte
Rechtsakte erlassen. Dabei legt die Delegierte Verordnung (EU) 2021/2139 vom 4. Juni 2021 (im Folgenden Del. VO TB) fur die beiden
Umweltziele ,Klimaschutz” und ,Anpassung an den Klimawandel” die technischen Bewertungskriterien fest, anhand derer bestimmt wird,
unter welchen Bedingungen davon auszugehen ist, dass eine Wirtschaftstatigkeit einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz oder zur
Anpassung an den Klimawandel leistet, und anhand derer bestimmt wird, ob diese Wirtschaftstatigkeit erhebliche Beeintrachtigungen
eines der Ubrigen Umweltziele vermeidet (,Do no significant harm” - DNSH-Kriterien). Die Delegierte Verordnung (EU) 2021/2178 zu
Inhalt und Darstellung vom 6. Juli 2021 (im Folgenden Del. VO I&D) legt hingegen den Inhalt und die Darstellung von Informationen fest,
die in Bezug auf 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten offenzulegen sind, sowie die Methode, anhand deren die Einhaltung der
Offenlegungspflicht zu gewahrleisten ist.

Im Jahr 2023 wurde die EU-Taxonomie hinsichtlich der verbleibenden vier Umweltziele erweitert - dazu legte die Delegierte Verordnung
(EU) 2023/2486 vom 27. Juni 2023 die technischen Bewertungskriterien der Umweltziele ,Schutz von Wasser- und Meeresressour-
cen’, ,Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft, ,Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung” sowie ,Schutz und Wie-
derherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme” fest. Dartiber hinaus wurde am 27. Juni 2023 mit der Delegierten Verordnung
(EU) 2023/2485 eine Erweiterung der Wirtschaftstatigkeiten sowie der technischen Bewertungskriterien der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 veroffentlicht.

Im Hinblick auf die Klassifizierung einer Wirtschaftstatigkeit als ,6kologisch nachhaltig” im Sinne der Taxonomie-VO ist eine Unterschei-
dung zwischen Taxonomiefdhigkeit und Taxonomiekonformitdt erforderlich. Als taxonomiefahig gelten ausschliel3lich solche Wirt-
schaftstatigkeiten, die in den Delegierten Rechtsakten zu den technischen Bewertungskriterien beschrieben sind. Finden sich Wirt-
schaftstatigkeiten der Kontron AG in dem EU-Katalog wieder, so gelten diese als taxonomiefahig. Sofern eine Wirtschaftstatigkeit im
ersten Schritt als taxonomiefahig klassifiziert wird, ist im nachsten Schritt zu prufen, ob die Wirtschaftstatigkeit einen wesentlichen
Beitrag zu einem Umweltziel leistet, kein anderes Umweltziel erheblich beeintrachtigt und unter Einhaltung des Mindestschutzes ent-
sprechend den OECD-Leitsatzen fur multinationale Unternehmen, den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte, den ILO-
Kernarbeitsnormen und der Internationalen Menschenrechtscharta ausgetbt wird.

Sofern diese Kriterien kumulativ erfullt sind, kann die Wirtschaftstatigkeit als taxonomiekonform klassifiziert werden.

Aufgrund von Art 8 Z 1 der Taxonomie-VO iVm 8 243b bzw. § 267a UGB ist die Kontron AG dazu verpflichtet, die Regulatorik der
Taxonomie-VO anzuwenden. Gemal § 245a Abs 1 UGB wurde der Konzernabschluss der Kontron AG zum Abschlussdatum nach IFRS
aufgestellt. Die fur die Berechnung der Umsatz-, CapEx- und OpEx-Kennzahlen genutzten Betrdge basieren entsprechend auf den im
Konzernabschluss berichteten Zahlen. In diese Betrachtung werden grundsatzlich alle vollkonsolidierten Konzerngesellschaften ein-
bezogen. Hierbei ist zu beachten, dass sich diese Zahlen auf die fortgeflihrten Geschdftsbereiche der Kontron Gruppe beziehen und
entsprechend die nicht fortgeflihrten Geschéftsbereiche (DCO - ,Discontinued Operations”) im Geschéftsjahr 2022 und Geschaftsjahr
2023 nicht Teil der Taxonomie-Kennzahlen sind.
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Im Berichtsjahr 2021 beschrankte sich die verpflichtende Berichterstattung auf den taxonomiefdhigen Anteil der Umsatzerldse, Investi-
tionsausgaben (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx) gemal3 der beiden Umweltziele ,Klimaschutz’ und ,Anpassung an den Klimawan-
del”. Darauf aufbauend war die Kontron AG dazu verpflichtet, fir das Berichtsjahr 2022 zusatzlich Angaben zur Taxonomiekonformitat
auszuweisen. Im Berichtsjahr 2023 beschrankt sich die verpflichtende Berichterstattung der Ubrigen vier Umweltziele (Wasserschutz,
Kreislaufwirtschaft, Umweltverschmutzung und Biodiversitat) nur auf den taxonomiefdhigen Anteil der Umsatzerldse, CapEx und OpEx.
Die Taxonomiekonformitat hinsichtlich dieser vier Umweltziele muss ab dem Berichtsjahr 2024 ausgewiesen werden.

Zur Erreichung eines einheitlichen Verstandnisses bei den Konzerngesellschaften hinsichtlich der Zuordnung der Aktivitdten der Kon-
tron Gruppe zu den jeweiligen Wirtschaftstatigkeiten bzw. vor allem hinsichtlich der spezifischen technischen Kriterien zur Bewertung
der Taxonomiekonformitdt wurden verschiedene Schritte gesetzt. In einem allgemeinen Taxonomie-Leitfaden wurden die Ziele bzw. die
gesetzlichen Grundlagen der EU-Taxonomie sowie der Prozess zur Ermittlung der schlussendlichen Taxonomiekonformitat erldutert.
Ein weiteres detailliertes Taxonomie-Handbuch Ubertrug die allgemeinen AusfUhrungen in eine Kontron-spezifische Beschreibung mit
verstarktem Praxisbezug inklusive spezifischer Informationen zu den technischen Bewertungskriterien, welche im Rahmen zahlreicher
Abstimmungsmeetings mit unternehmensexternen Taxonomie-Expert:innen in Erfahrung gebracht wurden. Weiters wurde im Rahmen
der EinfUhrung eines konzernweiten ESG-Reportingtools auch ein Taxonomie-Modul zur Berichterstattung auf Gesellschaftsebene im-
plementiert und im Berichtsjahr 2023 hinsichtlich neuer Wirtschaftstatigkeiten erweitert. Uber dieses Reportingtool wurden die jeweili-
gen Zahlen zu den Umsdtzen, Investitions- und Betriebsausgaben eingeholt, die Zuordnung dieser Werte zu den entsprechenden Wirt-
schaftstatigkeiten vorgenommen, und der wesentliche Beitrag dieser Tatigkeiten zu den Umweltzielen sowie die DNSH-Kriterien und der
Mindestschutz bewertet. Das abteilungsibergreifende Team auf Headquarter-Ebene ist dazu in laufender intensiver Abstimmung mit
den verschiedenen Verantwortlichen innerhalb der einzelnen Konzerngesellschaften, sowie auch mit externen Taxonomie-Expert:innen.

Hinsichtlich der im Jahr 2023 erfolgten Erweiterung der EU-Taxonomie wurden in einem ersten Schritt die neu verdffentlichten Wirt-
schaftstatigkeiten gescannt und beurteilt, ob diese fUr die Geschaftstatigkeit der Kontron von Relevanz sind. Im Rahmen dieser Evalu-
ierung wurde festgestellt, dass vor allem die neu veroffentlichten Wirtschaftstatigkeiten des Umweltziels ,Kreislaufwirtschaft” fur einen
Teil der Geschaftstatigkeit der Kontron Gruppe passender erscheinen. Dementsprechend wurden bei der Zuordnung der Geschaftsta-
tigkeiten des Konzerns zu den Wirtschaftsaktivitaten laut EU-Taxonomie teilweise Umgliederungen der Umsatzerldse, CapEx und OpEx
im Vergleich zum Vorjahr vorgenommen. In einem zweiten Schritt wurde das ,Kontron Taxonomie-Handbuch” entsprechend erganzt
und die Taxonomie-Verantwortlichen in den Konzerngesellschaften hinsichtlich der neuen Wirtschaftstatigkeiten und Anderungen im
Vergleich zur Vorjahresberichterstattung geschult.

In Bezug auf die Taxonomiekonformitdt wurde die Evaluierung zu den technischen Kriterien der identifizierten Wirtschaftstatigkeiten in-
nerhalb der beiden Klimaziele ,Klimaschutz” und ,Anpassung an den Klimawandel” durchgefiihrt. Diese Evaluierung zeigte, dass bei den
Tochterunternehmen bzw. deren taxonomiefahigen Bereichen einzelne technische Kriterien nicht als erfullt betrachtet werden kénnen,
da teilweise die notwendigen externen Gutachten bis zur Veroffentlichung des Berichts nicht vorlagen. FUr das Berichtsjahr 2023 ist
dabei zu beachten, dass ein Grol3teil der Umsatze (sowie CapEx und OpEx) der Kontron Gruppe den neu verdffentlichten Wirtschaftsta-
tigkeiten innerhalb der vier Ubrigen Umweltziele zugeordnet wurde. Angaben zur Taxonomiekonformitat dieser Umsatze / CapEx / OpEx
werden entsprechend der gesetzlichen Vorgaben erst im darauffolgenden Geschaftsjahr 2024 verdéffentlicht.

Basierend auf einer vollstandigen Analyse der Unternehmensaktivitaten erfolgt die Angabe des Anteils der taxonomiefahigen und taxo-
nomiekonformen Umsatzerldse / CapEx / OpEx an den jeweiligen Gesamtsummen des Konzerns fur das Geschaftsjahr 2023.

Kennzahlen gemald EU-Taxonomie fur das Geschaftsjahr 2023

IN % TAXONOMIEKONFORM TAXONOMIEFAHIG NICHT TAXONOMIEFAHIG
Umsatz 0,0% 64,9% 35,1%
CapEx 0,0% 53,3% 46,7%
OpEx 0,0% 73,7% 26,3%

Die Tabellen zu den jeweiligen Taxonomie-Kennzahlen mit den Details zu der Zuordnung der Umsatzerlése, CapEx sowie OpEx zu den
entsprechenden Wirtschaftstatigkeiten sind am Ende dieses Abschnitts des Nachhaltigkeitsberichts dargestellt. Da Tatigkeiten in den
Bereichen Kernenergie und fossiles Gas nicht auf die Geschaftstatigkeit der Kontron Gruppe zutreffen, wird gemal} Delegierter Verord-
nung 2022/1214 nur Meldebogen 1 veroffentlicht.
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Umsatz-Kennzahl

Die Umsatz-Kennzahl ergibt sich aus dem Verhaltnis der Umsatzerldse aus taxonomiefahigen bzw. taxonomiekonformen Wirtschaftsta-
tigkeiten eines Geschaftsjahres zu den Gesamtumsatzerldsen dieses Geschaftsjahres. Die Basis des Umsatzes ist der Nettoumsatz
resultierend aus Waren oder Dienstleistungen, einschliel3lich immaterieller Glter gem. IAS 1.82(a).

Die Gesamtumsatzerldse des Geschaftsjahres 2023 von EUR 1.225,9 Mio. (Vj. angepasst': EUR 1.063,7 Mio., jeweils aus fortgefUhrten
Aktivitaten) bilden den Nenner der Umsatz-Kennzahl und kénnen der Gewinn- und Verlustrechnung des Konzerns entnommen werden
(siehe Konzernabschluss 2023, Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung).

Die in der Konzern Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen Umsatzerldse (siehe Konzernanhang Teil B, Note (1)) der Kontron
Gruppe werden Uber alle Konzerngesellschaften hinweg daraufhin untersucht, ob sie mit taxonomiefahigen bzw. taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten gemaR der Delegierten Verordnungen zu den technischen Bewertungskriterien aller sechs Umweltziele erzielt
wurden.

Fur die Kontron Gruppe wurden im Berichtsjahr 2023 folgende relevante Wirtschaftstatigkeiten innerhalb der einzelnen Umweltziele
identifiziert, denen Umsatzerldse zugeordnet werden kénnen:

Umweltziel ,Klimaschutz":

» 6.14 Schienenverkehrsinfrastruktur

> 8.1 Datenverarbeitung, Hosting und damit verbundene Tatigkeiten

Umweltziel ,Kreislaufwirtschaft”:

> 1.2 Herstellung von Elektro- und Elektronikgeraten

> 4.1 Bereitstellung von datengesteuerten IT-/OT-L8sungen

> 5.1 Reparatur, Wiederaufarbeitung und Wiederaufbereitung

> 5.2 Verkauf von Ersatzteilen

> 5.5 Produkt als Dienstleistung und andere kreislauf- und ergebnisorientierte Dienstleistungsmodelle

Als wesentliche Wirtschaftstatigkeiten der Kontron Gruppe wurden in Anbetracht des aktuellen Regulierungsstands die Wirtschaftsta-
tigkeiten 1.2 ,Herstellung von Elektro- und Elektronikgeraten” im Sinn der delegierten Verordnung 2023/2486 Annex Il, 6.14 ,Schienen-
verkehrsinfrastruktur” sowie 8.1 ,Datenverarbeitung, Hosting und damit verbundene Tatigkeiten” im Sinn der delegierten Verordnung
2021/2139 Annex | als taxonomiefahig klassifiziert:

> 1.2 ,Herstellung von Elektro- und Elektronikgeraten”

Die Wirtschaftstatigkeit 1.2 innerhalb des Umweltziels ,Kreislaufwirtschaft” umfasst die Herstellung von Elektro- und Elektronikgera-
ten fUr Industrie, Gewerbe und Verbraucher. Dieser Wirtschaftstatigkeit wurden im Berichtsjahr 2023 vorrangig Umsdtze aus dem
Verkauf von eigenentwickelten und -hergestellten Produkten der Kontron Gruppe (v.a. im Hardware-Bereich) fur die Markte industri-
elle Automatisierung und Kommunikationslésungen aus den Geschaftssegmenten ,Europe” und ,Global” zugeordnet.

> 6.14 ,Schienenverkehrsinfrastruktur”

Die Wirtschaftstatigkeit 6.14 innerhalb des Umweltziels ,Klimaschutz” umfasst laut Definition der Taxonomie-VO den Bau, die Moder-
nisierung, den Betrieb und die Wartung von Bahnverkehrsstrecken und Untergrund-Bahnverkehrsstrecken, Briicken und Tunneln,
Bahnhofen, Terminals, Serviceeinrichtungen sowie Sicherheits- und Verkehrsmanagementsystemen, einschlieBlich Dienstleistungen
von Architekten, Ingenieurdienstleistungen, Dienstleistungen fUr technisches Zeichnen, Gebaudeinspektion, Vermessungs- und Kar-
tierungsleistungen usw. sowie DurchfUhrung physikalischer, chemischer und sonstiger analytischer Tests aller Arten von Materialien
und Produkten. Im Jahr 2023 wurde die Beschreibung dieser Wirtschaftstatigkeit ergdnzt und dabei konkret auf die dafur relevanten
Schienenverkehrskomponenten (u.a. Zugsteuerung/Signalgebung, Betriebsfuhrung und Verkehrssteuerung, Telematikanwendun-
gen) eingegangen. Dieser Wirtschaftstatigkeit wurden vorrangig die Umsdtze im Bereich ,Transportation” zugeordnet. Hier setzt
die Kontron Transportation (KTR) Projekte im Bahn-Infrastrukturbereich um und fuhrt Lieferungen, Inbetriebnahmen und Services
entlang von Strecken (Access-Netzwerke) und in Kommunikationszentralen (Core-Netzwerk und Software) durch, wobei Rolling Stock

1) Anpassung aufgrund geanderter Beurteilung Prinzipal-/Agent-Status bei Vermittlungsleistungen (siehe Erlduterung in Abschnitt B, Note (1) im Konzernanhang)
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(u.a. Zge, Wagons) nicht im Fokus steht. Die Kontron Transportation liefert in unterschiedlichen Konstellationen: Konsortien werden
haufig mit Baumfirmen (Infrastruktur) oder Signalisierungsfirmen (andere Kommunikationstechnik entlang der Strecke) gebildet, bzw.
KTR liefert direkt, wenn der Technologieteil im Vordergrund steht.

» 8.1 ,Datenverarbeitung, Hosting und damit verbundene Tatigkeiten”

Die Wirtschaftstatigkeit 8.1 innerhalb des Umweltziels ,Klimaschutz" umfasst laut Definition der Taxonomie-VO die Speicherung,
Manipulation, Verwaltung, Bewegung, Kontrolle, Anzeige, Vermittlung, Austausch, Ubertragung oder Verarbeitung von Daten Uber
Rechenzentren, einschlief3lich Edge-Computing. Dieser Tatigkeit wurden im Berichtsjahr 2023 vorrangig Dienstleistungen bzw. Servi-
ces im Zusammenhang mit Datenverarbeitung Uber Rechenzentren zugeordnet.

Zu den weiteren oben angefuhrten Wirtschaftstatigkeiten 4.1 ,Bereitstellung von datengesteuerten IT-/OT-Losungen”, 5.1 ,Reparatur,
Wiederaufarbeitung und Wiederaufbereitung”, 5.2 ,Verkauf von Ersatzteilen” sowie 5.5 ,Produkt als Dienstleistung und andere kreislauf-
und ergebnisorientierte Dienstleistungsmodelle” wurden ebenso Umsatze zugeordnet - diese umfassen allerdings nur einen geringen
Anteil am Konzernumsatz in Relation zu den drei oben angefihrten Haupttatigkeiten.

Durch eine Detailanalyse der in den Umsatzerlésen enthaltenen Posten erfolgte die Zuordnung des jeweiligen Umsatzes zu taxo-
nomiefahigen und taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten. Der Zdhler der taxonomiefdhigen Umsatz-Kennzahl betragt somit
EUR 795,6 Mio. (Vj.: EUR 676,5 Mio.). Daraus ergibt sich im Geschaftsjahr 2023 eine taxonomiefahige Umsatz-Kennzahl von 64,9%. Die
taxonomiekonforme Umsatz-Kennzahl betrdagt 0%. Wie bereits erldutert wird die Taxonomiekonformitdt jener Umsatze, welche zu Wirt-
schaftsaktivitdten aus den vier neu veréffentlichten Umweltzielen zugeordnet wurden, erst im Berichtsjahr 2024 ausgewiesen.

Einen Uberblick tiber die Taxonomiefahigkeit bzw. -konformitat der Umséatze je Umweltziel gibt die folgende Tabelle - weitere Details
dazu sind in der Tabelle zur Umsatz-Kennzahl am Ende dieses Abschnitts angefuhrt.

UMSATZANTEIL/GESAMTUMSATZ

TAXONOMIEKONFORM JE ZIEL TAXONOMIEFAHIG JE ZIEL
CcC™ 0,0% 17,3%
CCA 0,0% 0,0%
WTR 0,0% 0,0%
CE 0,0% 47,6%
PPC 0,0% 0,0%
BIO 0,0% 0,0%

CapEx-Kennzahl

Die CapEx-Kennzahlen (Capital Expenditures) geben gemal Unterabschnitt 1.1.2.2 des Annex | der Del. VO I&D den Anteil der Investiti-
onsausgaben an, der

> sich entweder auf Vermogenswerte oder Prozesse bezieht, die mit einer taxonomieféhigen und taxonomiekonformen Wirtschaftsta-
tigkeit verbunden ist, oder

> sich auf den Erwerb von Produkten und Leistungen aus einer taxonomiefahigen und taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit be-
zieht.

Basis der Investitionsausgaben (CapEx) sind die Zugange an Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerten wahrend des betrach-
teten Geschaftsjahres vor Abschreibungen und etwaigen Neubewertungen fur das betreffende Geschaftsjahr. AuBerdem umfassen sie
auch Zugange zu Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerten, die aus Unternehmenszusammenschlissen resultieren (Anwen-
dung von IFRS [IAS 16, 38, 40, 41, IFRS 16]; sowie von nationalen Rechnungslegungsmethoden). Erworbene Firmenwerte werden dabei
nicht berucksichtigt.

Die gesamten Investitionsausgaben gemaRl EU-Taxonomie-VO (inkl. Vermdgenswerte aus UnternehmenszusammenschlUssen) identifi-
ziert das Unternehmen fir das Berichtsjahr mit EUR 88,3 Mio. (siehe Konzernanhang Teil C, Note (12) sowie Note (13); Vj.: EUR 56,9 Mio.).
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Diese bilden den Nenner der CapEx-Kennzahlen. Im Detail stellen sich diese Investitionsausgaben wie folgt dar:

IN EUR MIO.

IAS 16 Sachanlagen 201
IAS 38 Immaterielle Vermogenswerte 46,4
IAS 40 als Finanzinvestitionen gehaltene Immaobilien 0,0
IFRS 16 Leasingverhaltnisse (> 12 Monate) 21,8
Gesamt 88,3
davon durch Konsolidierungskreisanderungen 23,8

Anhand der Beschreibung der Zugange erfolgt eine Analyse bezlglich der Taxonomiefahigkeit und Taxonomiekonformitat sowie ein
Abgleich mit Annex | (Wesentlicher Beitrag zum Klimaschutz) und Annex Il (Wesentlicher Beitrag zur Anpassung an den Klimawandel)
der Del. VO TB. DarUber hinaus wurde auch die Taxonomiefahigkeit in Hinblick auf die im Jahr 2023 veroffentlichten vier weiteren Um-
weltziele Uberpruft.

Fur die Kontron Gruppe wurden folgende relevante Wirtschaftstatigkeiten innerhalb der einzelnen Umweltziele identifiziert, denen In-
vestitionsausgaben zugeordnet werden kénnen:

Umweltziel ,Klimaschutz”:

> 6.5 Beforderung mit Motorradern, Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen

» 6.14 Schienenverkehrsinfrastruktur

» 7.2 Renovierung bestehender Gebdude

» 7.3 Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geraten

> 7.4 Installation, Wartung und Reparatur von Ladestationen fur Elektrofahrzeuge in Gebduden (und auf zu Gebduden gehérenden
Parkplatzen)

> 7.6 Installation, Wartung und Reparatur von Technologien fir erneuerbare Energien

> 8.1 Datenverarbeitung, Hosting und damit verbundene Tatigkeiten

Umweltziel ,Klimaanpassung":

» 8.2 Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie

Umweltziel ,Kreislaufwirtschaft”:
> 1.2 Herstellung von Elektro- und Elektronikgeraten
> 5.1 Reparatur, Wiederaufarbeitung und Wiederaufbereitung

> 5.2 Verkauf von Ersatzteilen

Die Investitionsausgaben, welche den Wirtschaftstatigkeiten 6.14 ,Schienenverkehrsinfrastruktur”, 8.1 ,Datenverarbeitung, Hosting und
damit verbundene Tétigkeiten"”, sowie samtlichen angefihrten Wirtschaftstatigkeiten innerhalb der Umweltziele ,Klimaanpassung” und
JKreislaufwirtschaft” zugeordnet wurden, beziehen sich auf Vermdgenswerte oder Prozesse, die mit den jeweiligen taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten im Rahmen der Umsatzerzielung verbunden sind. Hinsichtlich Wirtschaftstatigkeit 8.2 ,Erbringung von Dienst-
leistungen der Informationstechnologie” ist festzuhalten, dass diese Wirtschaftstatigkeit laut EU-Taxonomie nicht zu den sogenannten
Lermoglichenden” Tatigkeiten zahlt und sie somit nicht in die Berechnung der Umsatzkennzahl, sondern nur in die CapEx- bzw. OpEx-
Kennzahl, einfliel3t.
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Die Investitionsausgaben, welche den Ubrigen angeflUhrten Wirtschaftstatigkeiten zugeordnet wurden, beziehen sich auf den Erwerb
von Produkten oder Leistungen aus den jeweiligen taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten. Dazu zahlen insbesondere Investitionen in
den Fuhrpark (Wirtschaftstatigkeit 6.5) sowie Investitionen im Zusammenhang mit Gebduden und Produktionsstatten (Wirtschaftstatig-
keiten 7.2,7.3,7.4,7.6).

Die Summe der Zugange, die eine taxonomiefahige Investition hinsichtlich der angefihrten Wirtschaftstatigkeiten gemaf Taxonomie-VO
widerspiegeln, bildet den Zahler der taxonomiefahigen CapEx-Kennzahlin Hohe von EUR 47,0 Mio. (Vj.: EUR 32,3 Mio.). Daraus resultiert
eine taxonomiefahige CapEx-Kennzahl von 53,3%, wahrend die taxonomiekonforme CapEx-Kennzahl bei 0% liegt. Einen Uberblick Gber
die Taxonomiefahigkeit bzw. -konformitat der CapEx je Umweltziel gibt die folgende Tabelle - weitere Details dazu sind in der Tabelle zur
CapEx-Kennzahl am Ende dieses Abschnitts angefuhrt.

CAPEX-ANTEIL/GESAMT-CAPEX

TAXONOMIEKONFORM JE ZIEL TAXONOMIEFAHIG JE ZIEL
™M 0,0% 18,9%
CCA 0,0% 23,4%
WTR 0,0% 0,0%
CE 0,0% 29,9%
PPC 0,0% 0,0%
BIO 0,0% 0,0%

OpEx-Kennzahl

Die OpEx-Kennzahlen (Operating Expenditures) geben gemaR Unterabschnitt 1.1.3.2 des Annex | der Del. VO I&D den Anteil der Be-
triebsausgaben an, der

> sich entweder auf Vermdgenswerte oder Prozesse bezieht, die mit einer taxonomiefahigen und taxonomiekonformen Wirtschaftsta-
tigkeit verbunden ist,

> sich auf den Erwerb von Produkten und Leistungen aus einer taxonomiefahigen und taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit be-
zieht.

Die Basis fur die Betriebsausgaben (OpEx) bilden die direkten, nicht aktivierten Kosten fur Forschung und Entwicklung, Gebdaudesanie-
rungsmaflnahmen, kurzfristige Leasingverhdltnisse (Short-Term-Leasing) bzw. Leasingverhaltnisse mit geringem Wert (low value asset
leases), Wartung und Instandhaltung sowie fur alle anderen direkten Ausgaben fur die laufende Instandhaltung von Sachanlagen durch
das Unternehmen oder durch Dritte, die notwendig sind, um die fortlaufende und wirksame Funktionsfahigkeit dieser Anlagen zu ge-
wahrleisten.

Zur Ermittlung des Nenners wurde die Summe der oben genannten Kosten anhand einer Detailanalyse nach Konten und Kostenstellen
gebildet. Die gesamten Betriebsausgaben gemaf Taxonomie-VO Art. 8 Annex | Unterabschnitt 1.1.3.1 des Annex | der Del. VO I&D be-
tragen EUR 67,2 Mio. (Vj.: EUR 30,1 Mio.). Diese bilden den Nenner der OpEx-Kennzahlen.

Der Z&hler der OpEx-Kennzahl gemaR Unterabschnitt 1.1.3.2. des Annex | der Del. VO I&D entspricht dem Teil der im Nenner enthal-
tenen Betriebsausgaben, der sich auf Vermdgenswerte oder Prozesse bezieht, die laut Annex | (Wesentlicher Beitrag zum Klimaschutz)
und Annex Il (Wesentlicher Beitrag zur Anpassung an den Klimawandel) der Del. VO 2021/2139 bzw. laut Annex | (Wesentlicher Beitrag
zur nachhaltigen Nutzung und zum Schutz von Wasser und Meeresressourcen), Annex |l (Wesentlicher Beitrag zum Ubergang zu einer
Kreislaufwirtschaft), Annex Ill (Wesentlicher Beitrag zur Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung) und Annex IV (We-
sentlicher Beitrag zum Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitit und der Okosysteme) der Del. VO 2023/2486 mit taxonomiefahi-
gen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind.

Fur die Kontron Gruppe wurden folgende relevante Wirtschaftstatigkeiten innerhalb der einzelnen Umweltziele identifiziert, denen Be-
triebsausgaben zugeordnet werden kénnen:
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Umweltziel ,Klimaschutz":

> 6.5 Beforderung mit Motorradern, Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen
> 6.6 GUterbeforderung im StralRenverkehr

> 6.14 Schienenverkehrsinfrastruktur

» 7.2 Renovierung bestehender Gebdude

» 7.3 Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geraten

> 7.4 Installation, Wartung und Reparatur von Ladestationen fur Elektrofahrzeuge in Gebduden (und auf zu Gebauden gehérenden
Parkplatzen)

> 8.1 Datenverarbeitung, Hosting und damit verbundene Tatigkeiten

Umweltziel ,Klimaanpassung":

> 8.2 Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie

Umweltziel ,Kreislaufwirtschaft”:

> 1.2 Herstellung von Elektro- und Elektronikgeraten

> 5.1 Reparatur, Wiederaufarbeitung und Wiederaufbereitung
> 5.2 Verkauf von Ersatzteilen

Die taxonomiefahigen Betriebsausgaben in Hohe von EUR 49,5 Mio. bestehen zu einem wesentlichen Anteil aus nicht aktivierten Kosten
fur Forschung und Entwicklung. Insofern kommt der Analyse der Taxonomiefahigkeit bzw. Taxonomiekonformitat der Forschungs- und
Entwicklungskosten eine wesentliche Bedeutung bei der Ermittlung der OpEx-Kennzahlen zu. Sofern diese Kosten fur Forschung und
Entwicklung in Zusammenhang mit einer Wirtschaftsaktivitat, die bereits im Rahmen der Umsatzanalyse als Taxonomie-relevant identi-
fiziert wurde, steht, wurden die damit zusammenhangenden F&E-Kosten ebenso dieser Wirtschaftsaktivitat zugeordnet. Zusammen mit
taxonomiefahigen Aufwendungen im Bereich Wartung und Reparatur, Leasing, Gebauden sowie Gebaudesanierung betragt der Anteil
der taxonomiefahigen OpEx 73,7%. Die taxonomiekonforme OpEx-Kennzahl liegt bei 0%. Einen Uberblick tiber die Taxonomiefshigkeit
bzw. -konformitat der OpEx je Umweltziel gibt die folgende Tabelle - weitere Details dazu sind in der Tabelle zur OpEx-Kennzahl am
Ende dieses Abschnitts angefuhrt.

OPEX-ANTEIL/GESAMT-OPEX

TAXONOMIEKONFORM JE ZIEL TAXONOMIEFAHIG JE ZIEL
(@@ 0,0% 15,1%
CCA 0,0% 20,7%
WTR 0,0% 0,0%
CE 0,0% 53,0%
PPC 0,0% 0,0%
BIO 0,0% 0,0%

Bei der Ermittlung der oben genannten Kennzahlen wurde Uber diverse Prifschritte, unter anderem die Dokumentation der Datenge-
nerierung sowie Sicherstellung der Abstimmbarkeit zu Ubrigen Finanzinformationen, jegliche Doppelzahlungen tber die Wirtschaftsta-
tigkeiten vermieden.
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Meldebogen 1 - Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

ZEILE TATIGKEITEN IM BEREICH KERNENERGIE

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Ein-
satz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brenn-

. . T . e NEIN
stoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatig-
keiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

2 Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Er-
zeugung von Strom oder Prozesswarme - auch fir die Fernwarmeversorgung oder in-
dustrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung - sowie bei deren sicherheitstechni- NEIN
scher Verbesserung mithilfe der besten verflgbaren Technologien tatig, finanziert solche
Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

3 Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung
von Strom oder Prozesswarme - auch fUr die Fernwdrmeversorgung oder industrielle Prozesse NEIN
wie die Wasserstofferzeugung - sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finan-
ziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
ZEILE TATIGKEITEN IM BEREICH FOSSILES GAS
4
Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von
Strom aus fossilen gasférmigen Brennstoffen tdtig, finanziert solche Tatigkei- NEIN
ten oder hdlt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
5
Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur die
Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert sol- NEIN
che Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
6

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur die War-
megewinnung, die Warme/Kalte aus fossilen gasférmigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finan- NEIN
ziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
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FINANZJAHR 2023 JAHR 2023 KRITERIEN FUR EINEN WESENTLICHEN BEITRAG
WIRTSCHAFTSTATIGKEITEN (1) CODE UMSATZ  UMSATZ- KLIMA- ANPASSUNG WASSER ~ UMWELT-  KREISLAUF  BIOLOGI-
@ (3)  ANTEIL  SCHUTZ AN DEN (7) VERSCHMU- WIRT- SCHE
2023 (5)  KLIMAWAN- TZUNG SCHAFT  VIELFALT
(4) DEL (6) (8) 9) (10
IN TEUR IN% J; N; N/EL» J; N; NZELD J; N; N/ELY JN; NZELY  J; N; N/ELD - J; N; N/ELD
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1. OKOLOGISCH NACHHALTIGE TA-
TIGKEITEN (TAXONOMIEKONFORM)
Umsatz 6kologisch nachhaltiger 0 0.0%
Tatigkeiten (taxonomiekonform) (A.1.) '
Davon ermdoglichende Tatigkeiten 0 0,0%
Davon Ubergangstétigkeiten 0 0,0%
A.2 TAXONOMIEFAHIGE, ABER NICHT
OKOLOGISCH NACHHALTIGE TATIG-
KEITEN (NICHT TAXONOMIEKONFOR-
ME TATIGKEITEN)
EL; N/EL? EL N/EL?  EL; N/EL? EL;N/ELY  EL;N/EL?  EL; N/EL
Schienenverkehrsinfrastruktur CM e6741  136% EL NEL  N/EL NEL  NEL  N/EL
Datenverarbeitung, Hosting und CcCM
damit verbundene Tatigkeiten 3.1 45.100 3.7% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Herstellung von Elektro- und CE
Elektronikgeraten 12 570.903 46,6% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL
Bereitstellung von datengesteuerten CE
IT-/OT-Lésungen 41 6.189 0,5% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL
Reparatur, Wiederaufarbeitung und CE
Wiederaufbereitung 51 1.325 0,1% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL
Verkauf von Ersatzteilen SCE 869 0,1% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL
Produkt als Dienstleistung und andere CE
kreislauf- und ergebnisorientierte Dienst- 55 4.460 0,4% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL
leistungsmodelle )
Umsatz taxonomiefahiger, aber nicht
6kologisch nachhaltige Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme Tatigkei- 795.587  64,9%
ten) (A.2)
A. Umsatz taxonomiefahiger
Tatigkeiten (A.1 +A.2) 795.587  64,9%
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN
Umsatz nicht taxonomiefahiger
Tatigkeiten Aslzel 351%
Gesamt 1.225.947 100,0%

Diese FuBnoten beziehen sich auf Angaben aus dieser und den zwei nachstehenden doppelseitigen Tabellen:

1)J - Ja, taxonomiefahige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tatigkeit
N - Nein, taxonomiefahige, aber mit dem relevanten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit

N/EL - (Not eligible), fir das jeweilige Umweltziel nicht taxonomiefahige Tatigkeit

2) EL - (Eligible), fur das jeweilige Umweltziel taxonomiefahige Tatigkeit

N/EL - (Not eligible), fur das jeweilige Umweltziel nicht taxonomiefahige Tatigkeit
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DNSH-KRITERIEN (,KEINE ERHEBLICHE BEEINTRACHTIGUNG")

KLIMA- ANPASSUNG WASSER UMWELT- KREISLAUF BIOLOGI- MINDEST- ANTEIL TAXONOMIE- KATEGORIE KATEGORIE
SCHUTZ AN DEN (13) VERSCHMU- WIRTSCHAFT SCHE SCHUTZ KONFORMER (A.1.) ODER  ERMOGLICHENDE UBERGANGS-
(11)  KLIMAWAN- TZUNG (15) VIELFALT (17) TAXONOMIEFAHIGER (A.2.) TATIGKEIT TATIGKEIT
DEL (12) (14) (16) UMSATZ 2022 (18) (19) (20)

JN JN JIN JIN JIN JIN JN IN % E T

0,0%

0,0%

0,0%

9,8%

53,0%°

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

63,6%"

63,6%*

3) Umsétze, die im Geschéftsjahr 2022 zur Wirtschaftstatigkeit 8.1 (CCM) zugeordnet wurden, wurden im Geschéftsjahr 2023 teilweise zu Wirtschaftstatigkeit 1.2 (CE) umgegliedert

4) Anderung des Anteils des taxonomiefahigen Umsatzes in Relation zum Konzernumsatz aufgrund einer Reklassifizierung des Vorjahresumsatzes (siehe Erlduterungen in Abschnitt
B, Note (1) im Konzernanhang)
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FINANZJAHR 2023 JAHR 2023 KRITERIEN FUR EINEN WESENTLICHEN BEITRAG
WIRTSCHAFTSTATIGKEITEN (1) CODE CAPEX CAPEX- KLIMA-  ANPASSUNG WASSER UMWELT- KREISLAUF- BIOLOGI-
@) (3  ANTEIL  SCHUTZ AN DEN (7)  VERSCHMU- WIRT- SCHE
2023 (5)  KLIMAWAN- TZUNG SCHAFT  VIELFALT
(4) DEL (6) (8) 9) (10)
IN TEUR IN% J;N;N/ELD  J;N;N/ELD  J;N;N/ELD ;N N/ELD )i N; N/ELD )i N; N/ELD
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1. OKOLOGISCH NACHHALTIGE TA-
TIGKEITEN (TAXONOMIEKONFORM)
CapEx o6kologisch nachhaltiger 0 0.0%
Tatigkeiten (taxonomiekonform) (A.1.) ot
Davon ermoglichende Tatigkeiten 0 0,0%
Davon Ubergangstétigkeiten 0 0,0%
A2 TAXONOMIEFAHIGE, ABER NICHT
OKOLOGISCH NACHHALTIGE TATIG-
KEITEN (NICHT TAXONOMIEKONFOR-
ME TATIGKEITEN)
EL; N/EL? EL;N/EL®  EL; N/EL? EL;N/EL?  EL;N/EL?  EL; N/EL?
Schienenverkehrsinfrastruktur M 11255 12,7% EL Bl N/EL NEL  NEL  N/EL
Datenverarbeitung, Hosting und CC™m
damit verbundene Tatigkeiten 8.1 oy 0,8% FL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Eﬁgaﬁéudrér\’gﬁgggﬁfggbeiw”g o 8§  00%  N/EL NEL  N/EL N/EL EL N/EL
Verkauf von Ersatzteilen SCE 17 0,0% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL
El‘;rkstﬁg'#uili‘ggeigt”eE'ektm' und 26355 299% WL NEL  N/EL N/EL EL N/EL
Erbringung von Dienstleistungen der CCA
Informationstechnologie, Beratung und 52 3.940 4,5% N/EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
damit verbundene Tatigkeiten i
Beforderung mit Motorradern, CCM
Personenkraftwagen und 65 3.892 4,4% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
leichten Nutzfahrzeugen ’
Renovierung bestehender Gebadude Cgl\g 785 0,9% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Installation, Wartung und Reparatur CC™m
von energieeffizienten Geraten 7.3 e 01% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Installation, Wartung und Reparatur von
Ladestationen fur Elektrofahrzeuge in CC™m
Gebduden (und auf zu Gebduden geho- 7.4 2 0.0% FL FL N/EL N/EL N/EL N/EL
renden Parkplatzen)
Installation, Wartung und Reperatur von ~ CCM
Technologien fUr erneuerbare Energien 7.6 o 0,0% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
CapEx taxonomiefahiger, aber nicht
okologisch nachhaltige Tatigkeiten 0
(nicht taxonomiekonforme Tatigkei- 47.034  53,3%
ten) (A.2)
A. CapEx taxonomiefahiger
Tétigkeiten (A.1 + A.2) AR ERE
B, NICHT TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN
CapEx nicht taxonomiefahiger
Tatigkeiten 41.249 46,7%
Gesamt 88.283 100,0%
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DNSH-KRITERIEN (,KEINE ERHEBLICHE BEEINTRACHTIGUNG")

KLIMA-
SCHUTZ
(1)

ANPASSUNG
AN DEN
KLIMAWAN-
DEL (12)

WASSER
(13)

UMWELT-
VERSCHMU-
TZUNG

(14)

KREISLAUF
WIRTSCHAFT
(15)

BIOLOGI-
SCHE
VIELFALT
(16)

kontron

MINDEST- ANTEIL TAXONOMIE-
SCHUTZ KONFORMER (A.1.) ODER
(17) TAXONOMIEFAHIGER (A.2.)
CAPEX 2022 (18)

KATEGORIE
ERMOGLICHENDE
TATIGKEIT

(19)

KATEGORIE
UBERGANGS-
TATIGKEIT
(20)

JN

JIN

JIN

JIN

JN

JN

JN IN %

0,0%

0,0%

0,0%

12,3%

30,8%2

n/a

n/a

n/a

5,4%

4,5%

0,0%

n/a

n/a

0,6%

56,8%

56,8%

3) CapEx, die im Geschéftsjahr 2022 zur Wirtschaftstatigkeit 8.1 (CCM) zugeordnet wurden, wurden im Geschaftsjahr 2023 teilweise zu Wirtschaftstatigkeit 1.2 (CE) umgegliedert
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FINANZJAHR 2023 JAHR 2023 KRITERIEN FUR EINEN WESENTLICHEN BEITRAG
WIRTSCHAFTSTATIGKEITEN (1) CODE OPEX OPEX- KLIMA- ANPASSUNG WASSER ~ UMWELT-  KREISLAUF  BIOLOGI-
(2) 3) ANTEIL, SCHUTZ AN DEN (7) VERSCHMU- WIRT- SCHE
2023 (5)  KLIMAWAN- TZUNG SCHAFT  VIELFALT
(4) DEL (6) (8) 9) (10)
IN TEUR IN% J;N;N/ELD  J;N;N/ELD  J;N;N/ELD  J;N;N/ELD  J;N; N/ELY  J; N; N/ELD
A. TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
A.1. OKOLOGISCH NACHHALTIGE TA-
TIGKEITEN (TAXONOMIEKONFORM)
OpEx 6kologisch nachhaltiger Tatig- 0 0.0%
keiten (taxonomiekonform) (A.1) B
Davon ermdglichende Tatigkeiten 0 0,0%
Davon Ubergangstétigkeiten 0 0,0%
A.2 TAXONOMIEFAHIGE, ABER NICHT
OKOLOGISCH NACHHALTIGE TATIG-
KEITEN (NICHT TAXONOMIEKONFOR-
ME TATIGKEITEN)
EL; N/EL? EL N/EL2  EL; N/EL? ELN/EL?  ELN/EL?  EL; N/EL?
Schienenverkehrsinfrastruktur %Cm 8.902 13,3% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Datenverarbeitung, Hosting und CC™m
damit verbundene Tatigkeiten 8.1 336 0,5% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Eﬁgﬁg&gﬁgg;g%ﬂge'w”g & 304 05%  N/EL N/EL  N/EL N/EL EL N/EL
Verkauf von Ersatzteilen SCS 37 0,1% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL
E@Lﬁﬁ%’r’ﬁl?ggeﬁgt”eﬁ'ek”o’ und £ 35250 s25%  NEL NEL  N/EL N/EL EL N/EL
Erbringung von Dienstleistungen der CCA
Informationstechnologie, Beratung und 82 3.799 5,7% N/EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
damit verbundene Tatigkeiten :
Beférderung mit Motorradern, ccM
Personenkraftwagen und 6.5 519 0,8% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
leichten Nutzfahrzeugen i
Gilterbeforderung im StraBenverkehr  CEM 80 01% EL EL N/EL NEL NEL  N/EL
Renovierung bestehender Gebaude v 12 00% EL EL N/EL NEL  N/EL  N/EL
Installation, Wartung und Reparatur CC™M
von energieeffizienten Geraten 7.3 250 0,4% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Installation, Wartung und Reparatur von
Ladestationen fur Elektrofahrzeuge in CC™m
Gebauden (und auf zu Gebauden 74 L 0,0% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
gehorenden Parkpldtzen)
OpEx taxonomiefahiger, aber nicht
okologisch nachhaltige Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme Tatigkei- cElEE A
ten) (A.2)
A. OpEx taxonomiekonforme
Tatigkeiten (A.1+A.2) 49.502  73,7%
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN
OpEx nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten 17.652  26,3%
Gesamt 67.154 100,0%
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DNSH-KRITERIEN (,KEINE ERHEBLICHE BEEINTRACHTIGUNG")

KLIMA- ANPASSUNG
SCHUTZ AN DEN
(1) KLIMAWAN-
DEL (12)

WASSER
(13)

UMWELT-

KREISLAUF

VERSCHMU- WIRTSCHAFT

TZUNG
(14)

(15)

BIOLOGI-
SCHE
VIELFALT
(16)

MINDEST-
SCHUTZ
(17)

kontron

ANTEIL TAXONOMIE- KATEGORIE KATEGORIE
KONFORMER (A.1.) ODER ERMOGLICHENDE UBERGANGS-
TAXONOMIEFAHIGER (A.2.) TATIGKEIT TATIGKEIT
OPEX 2022 (18) (19) (20)

JN JN

JIN

JIN

JN

JN

JN

IN % E T

0,0%

0,0%

0,0%

15,4%

45,0%2

n/a

n/a

n/a

3,3%

2,1%

0,3%

1,3%

n/a

n/a

67,5%

67,5%

3) OpEx, die im Geschaftsjahr 2022 zur Wirtschaftstétigkeit 8.1 (CCM) zugeordnet wurden, wurden im Geschaftsjahr 2023 teilweise zu Wirtschaftstétigkeit 1.2 (CE) umgegliedert
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DEEENTHORK WD 3P0k 13 o
ECONOMIE GRONTH

e

o o

Umwelt & Klima

Umweltschutz und Umweltmanagement

Unserem Management, unseren Mitarbeitenden sowie unseren Stakeholdern ist der verantwortungsvolle Umgang der Gruppe mit der
Umwelt ein wichtiges Anliegen und damit Teil unserer Gesamtstrategie. Unsere Unternehmensfihrung hat eine dezidierte Umwelt-
politik fur unser Unternehmen definiert und férdert das Bewusstsein der Mitarbeitenden fur Umweltbelange bei der taglichen Arbeit.
Zudem wollen wir effektive Ldsungen entwickeln, um natdrliche Ressourcen, die Umwelt, unsere Mitarbeitenden und Menschen, die in
unserer Wertschopfungskette arbeiten, zu schitzen.

Fur unsere produktionsnahen Standorte in Europa und Nordamerika entwickelten wir ein Umweltmanagementsystem, um deren Leis-
tungen in puncto Umweltschutz zu bewerten und kontinuierlich zu verbessern. Das System basiert auf unserer Umweltpolitik, aus der
sich Ubergeordnete und spezifische Umweltziele ableiten und die dafUr sorgt, dass im Rahmen des Umweltmanagementsystems unsere
Verpflichtungen im Umweltschutz erfullt werden.

Innerhalb der Kontron Gruppe sind bereits mehrere Gesellschaften gemaR der internationalen Umweltmanagementnorm 1SO 14001
zertifiziert und es ist geplant, weitere Standorte der Gruppe nach dieser Norm zu zertifizieren. Die Zertifizierungsmalinahmen nach I1SO
14001 werden kontinuierlich Uberprift und weitergefihrt. Ein wichtiger Teil unseres Umweltmanagements ist es, relevante sowie signi-
fikante Umweltaspekte an den jeweiligen Standorten zu identifizieren und zu analysieren. Die identifizierten Umweltaspekte werden fur
jeden zertifizierten Standort einzeln bewertet und anschlieBend klassifiziert, um Verbesserungsmafinahmen zielgerichtet umsetzen zu
kdnnen. Gemals der Norm bewerten wir dartiber hinaus die Chancen und Risiken unserer jeweiligen Umweltaktivitdten und kénnen hier
gezielt steuern. Die Bewertung wird mindestens einmal pro Jahr Uberprift und aktualisiert.

Die Erreichung unserer Umweltziele sowie die kontinuierliche Entwicklung und Verbesserung unseres Umweltmanagementsystems
verfolgen wir in mehreren Bereichen:

Wir stellen sicher, dass lokale und
nationale Vorschriften eingehalten
werden.

Wir streben standig danach,
unserer Auswirkungen auf die
Umwelt weiter zu verringern,

indem wir neue Projekte zur

Verbesserung unserer Umweltleis-
tung identifizieren und umsetzen.

Wir schulen, trainieren und
motivieren unsere Mitarbeitenden,
sich umweltgerecht zu verhalten.

Wir minimieren Energieverbrauch

und Treibhausgasemissionen, Wir gehen verantwortungsbe-
optimieren die effiziente Energie- wusst und nachhaltig mit
nutzung, bauen den Einsatz sauberer Ressourcen um, indem wir sie
Energie aus und priifen Méglich- effizient nutzen und unseren
keiten zur Selbsterzeugung Abfall minimieren.

erneuerbarer Energien.
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Unser Umweltmanagementsystem ist so strukturiert, dass es uns dabei unterstitzt, alle relevanten Anderungen von Umwelt- und
Gesetzesanforderungen des jeweiligen Landes oder Standortes zu identifizieren bzw. zu kontrollieren und die Ubereinstimmung mit
geltendem Recht zu gewdahrleisten. Wir lassen uns deshalb durch ein Online-Gesetzesregister tber Anderungen von Gesetzen oder
Direktiven, unter anderem aus den Bereichen Kreislaufwirtschafts-, Chemikalien-, Klimaschutz- und Gewasserschutzrecht sowie den
Vorschriften zum produktbezogenen Umweltschutz, automatisiert benachrichtigen. Uber interne Audits ermitteln wir auRerdem Star-
ken und Schwachen des Umweltmanagements an den jeweiligen Standorten.

Auch von unseren Lieferfirmen erwarten wir die Einhaltung dkologischer und gesellschaftlicher Standards, welche in unserem Supplier
Code of Conduct festgehalten sind. Die Einhaltung Uberprifen wir im Rahmen von Audits, die wir bei unseren Lieferfirmen durchfihren.
Wir nehmen die Erwartungen aller an unserer Umweltleistung interessierten Stakeholder systematisiert auf und setzen uns mit diesen
auseinander. So kdnnen wir aktiv die Anforderungen der relevanten Stakeholder im Umweltschutz erfillen und mit ihnen entsprechend
ihrer Interessen in Kontakt treten.

Umweltziele der Kontron Gruppe

Reduzierung des Stromverbrauchs und Nutzung erneuerbarer Energien
> Ausbau von Photovoltaik-Anlagen an verschiedenen Standorten

> Stromsparende EDV-Ausstattung am Arbeitsplatz und in unseren Rechenzentren
> Umstellung auf LED-Beleuchtung an unseren Standorten

> Sensibilisierung der Mitarbeitenden, um unnétigen Stromverbrauch zu verhindern
> Ausbau von E-Ladestationen an unseren Standorten

> Forderung zum Umstieg auf erneuerbare Energien - Anhebung des Anteils auf 50% bis 2030

Reduzierung des Heiz- bzw. Kuhlbedarfs pro Quadratmeter
> BUroheizungen sinnvoll nutzen: nur bei Bedarf heizen bzw. klimatisieren
> Heizung in leeren EinzelbUros ausstellen

> Fenster und TUren in der Heiz- oder Kuhlperiode schlie3en (StoRluften)

Reduzierung des Papierverbrauchs
> Fokussierung auf papierlose Prozesse innerhalb der Kontron Gruppe
> Implementierung von Follow-Me-Printing-Losungen, um nicht abgeholte Ausdrucke zu reduzieren

> Reduzierung durch elektronische, integrierte HR-Systeme (z.B. Zeiten- und Abwesenheiten-
Managementsysteme an den Standorten) oder Nutzung von E-Rechnungen

Reduzierung von Treibhausgasemissionen

> Reduktion von Geschaftsreisen auf das Notwendigste, stattdessen vermehrter Einsatz moderner Kommunikations-
technologien wie Telefon- bzw. Videokonferenzen

> Umstellung der Fahrzeugflotte auf E-Fahrzeuge bis 2030
> Forderung der Nutzung von ¢ffentlichen Verkehrsmitteln und Dienstfahrradern

> Halbierung der eigenen Treibhausgasmissionen bis 2030 (Scope 1 und 2)
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Unser Anspruch ist es, unsere Umweltleistungen stetig zu verbessern. Aus unserer unternehmerischen Umweltpolitik leiten wir deshalb
jahrliche Umweltziele fur die jeweiligen Standorte ab. So stellen wir die Wirksamkeit des Programms sicher, leiten bei Bedarf Verbesse-
rungsmaflnahmen ein und legen angemessene neue Ziele fest. Die Umweltziele werden mit Kennzahlen belegt, um sie dadurch trans-
parenter und noch besser messbar zu machen. Beispiele daflir sind die Energieintensitdt (am Umsatz gemessen), der Heizbedarf pro
m2 oder die aus Geschaftsreisen resultierenden CO e-Emissionen pro Mitarbeitenden.

Produktbezogener Umweltschutz

Unserer Kundschaft bieten wir zuverldssige, integrierte und ganzheitliche Produkte an, die einzigartige Losungen darstellen. Unser
zentraler Anspruch dabei ist es, innovative Produkte zu entwickeln, die sich durch einen geringen Energieverbrauch auszeichnen und
gleichzeitig eine ebenso wirtschaftliche wie ressourcenschonende Herstellung ermdglichen.

Schon jetzt sind energiesparende loT- und Embedded-Lésungen in unserem Portfolio stark vertreten, und ihr Anteil wird wegen der
stetig steigenden Kundschaftsnachfrage weiterwachsen. Zudem steht der 6kologische Aspekt heute — mehr denn je - im Mittelpunkt
innovativer Entwicklungen sowie wirtschaftlicher Uberlegungen und Entscheidungen. Daher achten wir stets auf einen schonenden
Umgang mit natUrlichen Ressourcen, indem wir beispielsweise Abfalle vermeiden und effiziente Recyclinglésungen nutzen.

Basierend auf dem umfangreichen Abfallartenkatalog der Abfallverzeichnisverordnung und der Gewerbeabfallverordnung Uberwachen
wir unsere Entsorgungsfachbetriebe und verlangen Nachweise fur Sortier- und Recyclingquoten sowie fUr die endgultige Verbringung
unserer Abfdlle.

Umweltschutzrichtlinien

Unser Ziel ist die Vermeidung gefahrlicher Stoffe in unseren Komponenten sowie eine umweltbewusste Produktgestaltung. Aus diesem
Grund lassen wir uns von unseren Zulieferfirmen stets Uber die Zusammensetzung der Komponenten, die wir in unsere eigenen Pro-
dukte einbauen, informieren. Damit sind wir in der Lage, unserer Kundschaft jederzeit Auskunft Uber die verbauten Komponenten in
ihren Produkten zu erteilen. Zugleich verfolgen wir auf diese Weise unser Ziel einer umweltbewussten Produktgestaltung. Spezifische
Kundschaftsanforderungen werden im Rahmen gesetzlicher Vorgaben erfillt. Die Kontron Gruppe halt sich bereits ab der Phase der
Produktentwicklung an die Umweltanforderungen einschldgiger Gesetze und Verordnungen. Darunter fallen unter anderem folgende
Verordnungen sowie die jeweiligen nationalen Umsetzungen:

> EU-Richtlinie 2012/19/EU Uber Elektro- und Elektronik-Altgerate (WEEE-Richtlinie)
> EU-Richtlinie 94/62/EG Uber Verpackungen und Verpackungsabfalle (Verpackungsrichtlinie)
> EU-Richtlinie 2006/66/EG Uber Batterien und Akkumulatoren sowie Altbatterien und Altakkumulatoren (Batterierichtlinie)

> EU-Richtlinie 2011/65/EU zur Beschrankung der Verwendung bestimmter gefahrlicher Stoffe in Elektro- und Elektronikgeraten (RoHS-
Richtlinie)

> EU-Verordnung 1907/2006/EG zur Registrierung, Bewertung, Zulassung und Beschrankung chemischer Stoffe (REACH-Verordnung)

> EU-Verordnung (EU) 2017/821 zur Festlegung von Pflichten zur Erfullung der Sorgfaltspflichten in der Lieferkette fur Unionseinfihrer
von Zinn, Tantal, Wolfram, deren Erzen und Gold aus Konflikt- und Hochrisikogebieten in Verbindung mit dem ,Dodd-Frank Wall Street
Reform and Consumer Protection Act” (Konfliktmineralien-Verordnung)

WEEE-Richtlinie: Vermeidung von Elektro- und Elektronikabfallen

Zur Reduzierung der zunehmenden Menge an Elektronikschrott aus nicht mehr benutzten Elektro- und Elektronikgeraten wurde eine
EU-Umweltschutzrichtlinie mit dem Titel WEEE-Richtlinie 2002/96/EG (Waste of Electrical and Electronic Equipment) vom 27.Janner 2003
erlassen, die durch die WEEE-Richtlinie 2012/19/EU vom 4. Juli 2012 ersetzt wurde. Ziel der Richtlinie ist es, die Verursacher:innen an ihre
Verantwortlichkeit fur die Elektro- und Elektronik-Altgerate zu erinnern sowie das Vermeiden, Verringern und umweltvertragliche Entsor-
gen der zunehmenden Mengen an Elektronikschrott durch eine erweiterte Herstellerverantwortung zu fordern. Alle Mitgliedslander der
Europadischen Union mussen die WEEE-Richtlinie in nationales Recht umsetzen.
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Die Kontron Gruppe verpflichtet sich zu einer sicheren und gesunden Umwelt beizutragen und arbeitet gewissenhaft, um alle Anfor-
derungen der WEEE-Richtlinie einzuhalten. Die durch Kontron und ihre Tochtergesellschaften verkauften Produkte, die von der WEEE-
Richtlinie betroffen sind, erfullen deren Anforderungen durch

» die Berucksichtigung der zukinftigen Demontage, der Ruckgewinnung und der Recyclinganforderungen wahrend der Gerdte-Ent-
wicklung,

> die Kennzeichnung der Gerate mit dem Symbol der durchgestrichenen Abfalltonne auf Radern gemald WEEE-Richtlinie sowie
> die Bereitstellung von Informationen an unsere Kundschaft.

Die meisten unserer eigenen Hardwareprodukte sind als ,Embedded Computer” (Integrierte Computer) eingestuft und fallen als sol-
che nicht in eine der definierten Produktkategorien gemald der WEEE-Richtlinie. Unsere ,Embedded Computer” sind keine unabhangi-
gen Elektro- und Elektroniksysteme und werden nicht unter unserem Firmennamen an die Endnutzer:innen verkauft, sondern in das
Kundschafts-System integriert. Aus diesem Grund richten sich die Hauptverantwortung der Registrierungs- und Berichtspflicht sowie die
Regelung des geforderten Recycling-Prozesses gemal WEEE-Richtlinie an die finalen Hersteller:innen der Produkte — unsere Kundschaft,
die die Produkte unter eigenem Firmennamen an die Endnutzer:innen verkauft.

Um unsere Kundschaft dabei zu unterstutzen, alle Anforderungen der WEEE-Richtlinie einzuhalten, stellen wir ihr die notwendigen be-
richtspflichtigen Daten (Produktdetails, Demontage-Anleitung etc.) in der technischen Produktspezifikation, Produkttbersicht und/oder
Installations- und Wartungsanleitung zur VerfUgung. Kundschaft, die von der WEEE-Richtlinie betroffen ist, kann eine Rucknahmepflicht
vereinbaren.

Neben ,Embedded Computer” produzieren wir auch Komplettsysteme wie beispielsweise Rack-Mount-Server, die als unabhangige Sys-
teme betrachtet werden. Hier Ubernenmen wir beispielsweise die Registrierung gemals WEEE in den betroffenen Mitgliedslandern der
Europaischen Union.

RoHS-Compliance: Beschrankung gefahrlicher Stoffe

Am 1. Juli 2006 trat die EU-Richtlinie 2002/95/EG zur Beschrankung der Verwendung bestimmter gefahrlicher Stoffe in Elektro- und
Elektronikgeraten in Kraft. Die Richtlinie wird mit RoHS abgekurzt (Restriction of Hazardous Substances).

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Richtlinie mussten die Mitgliedstaaten der Europaischen Union sicherstellen, dass neue Elektro-
und Elektronikgerate (EEE), die auf den Markt gebracht wurden, gemal der RoHS-Richtlinie kein Blei, Quecksilber, Cadmium, sechswer-
tiges Chrom, polybromierte Biphenyle (PBB) oder polybromierte Diphenylether (PBDE) enthielten. Die Richtlinie sieht vor, dass Ausnah-
men nur noch unter bestimmten Bedingungen angewandt werden durfen.

Am 8. Juni 2011 hat die EU die Neufassung der RoHS-Richtlinie (2011/65/EU, RoHS 2) verdffentlicht und diese als CE-Kennzeichnungs-
richtlinie eingestuft. Die damals definierten Befreiungen galten ab dem 2. Janner 2013 als ausgelaufen. Ab dem 2. Janner 2013 mussten
die EU-Mitgliedstaaten die erforderlichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften umsetzen und verdéffentlichen, um der RoHS-2-Richtlinie
nachzukommen.

Die Kontron-Gesellschaften, als produzierende Tochterunternehmen der Kontron AG, erfiillen die Anforderungen der RoHS-2-Richtlinie
und halten die Verflgbarkeit von RoHS-konformen Produkten fur ihre Kundschaft aufrecht.

Bis heute werden die wenigen Ausnahmen, die Kontron in seinen RoHS-konformen Produkten verwendet, regelmal3ig von der Europa-
ischen Kommission bezlglich ihrer Verlangerung geprUft. Die Kontron Gruppe nimmt das Auslaufen aktiver RoHS-2-Ausnahmen sehr
ernst.

Auch in der Zusammenarbeit mit der Kundschaft sieht die Kontron AG es als ihre Pflicht und eine Selbstversténdlichkeit, immer aktu-
ellste Informationen zu der Beseitigung von gefahrlichen Stoffen aus den verwendeten Komponenten zu Ubermitteln. Dank der breiten
Angebotsbasis und des Spektrums von elektronischen und mechanischen Komponenten, Baugruppen und Prozessen kann die Kontron
Gruppe Trends frihzeitig erkennen und somit einzigartige Losungen umsetzen, die die Komponentenhersteller:innen zur Vermeidung
von gefahrlichen Stoffen umsetzen.
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EU-Chemikalienverordnung: REACH

Die REACH-Verordnung (Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals) wurde von der Europdischen Union erlas-
sen, um Risiken, die durch Chemikalien fur die menschliche Gesundheit und die Umwelt entstehen kénnen, zu verringern.

Herstellende Unternehmen und Importfirmen von chemischen Stoffen im europaischen Wirtschaftsraum (EWR) mussen registrierungs-
pflichtige Stoffe seit 1. Juni 2008 bei der Europaischen Chemikalienagentur registrieren, sofern sie in Mengen von wenigstens einer Ton-
ne pro Jahr hergestellt oder importiert werden. Ausgenommen sind sogenannte ,Phase-in-Stoffe” oder Stoffe, die im Altstoffverzeichnis
EINECS (European Inventory of Existing Commercial Substances) aufgefihrt sind.

Die Gesellschaften der Kontron Gruppe berichten im Rahmen der EU-Chemikalienverordnung REACH, da unsere Produkte in den Gel-
tungsbereich dieser Richtlinien fallen. Jedoch handelt es sich bei den Produkten von Kontron um Erzeugnisse (keine Chemikalien), die
unter normalen und vorhersehbaren Verwendungsbedingungen keine Substanzen freisetzen. Bei elektronischen Bauteilen und mecha-
nischen Kleinteilen sowie bei Kleincomputern handelt es sich um Erzeugnisse gemal? der Definition in Artikel 3 Nummer 3 der Verord-
nung (EG) Nr. 1907/2006 (REACH), da die spezifische Form bzw. die Gestalt in grolerem Mal3e die Funktion bestimmt, als die chemische
Zusammensetzung. Diese Erzeugnisse sind an sich nicht unter REACH registrierungspflichtig.

Die Kontron Gruppe verpflichtet sich, ihre Produkte und Prozesse so zu handhaben, dass das Risiko fur die Gesundheit und Sicherheit
von Menschen und Umwelt minimiert wird. Die Kandidatenliste der Europdischen Chemikalienagentur fur besonders besorgniserre-
gende Stoffe (SVHCs) wird von Kontron regelmafig auf neue Substanzen Uberwacht. Die Offenlegung von SVHCs ist bei Anfragen an
unsere zugelassenen herstellenden Unternehmen obligatorisch. Kontron informiert gemal? Artikel 33 REACH-Verordnung die Kund-
schaft zeitnah Uber Anderungen in der Kandidatenliste und die Relevanz fir unsere Produkte. Hierzu kann jederzeit eine Anfrage an das
Unternehmen gestellt werden.

Konfliktmaterialien

Der amerikanische ,Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act” beinhaltet Offenlegungs- und Berichtspflichten zur
Verwendung von sogenannten Konfliktmineralien, die aus der Demokratischen Republik Kongo (DRC) oder ihren Nachbarstaaten stam-
men. Die Einhaltung des Gesetzes ist fur US-bdrsennotierte Unternehmen seit Juli 2010 verpflichtend. Unter Konfliktmineralien fallen
die Rohstoffe Tantal, Zinn, Gold und Wolfram, wenn deren Gewinnung und Handel zur Finanzierung oder anderweitigen Unterstitzung
bewaffneter Gruppen in der DRC oder ihren Nachbarstaaten beitragen. Die Achtung der Menschenrechte und Einhaltung des ,Dodd-
Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act” hat fur uns oberste Prioritat. Durch die Vermeidung von Konfliktmineralien in
der Lieferkette leisten wir einen Beitrag, um Menschenrechtsverletzungen zu verhindern oder zu minimieren (siehe ,Kontron Supplier
Code of Conduct” unter https://ir.kontron.com/Compliance.en.html).

Wir unterstltzen unsere Kundschaft bei der umfassenden Deklaration zur Verwendung von Konfliktmineralien nach den Bestimmungen
der ,United States Securities and Exchange Commission” (SEC). Unsere Kundschaft ist verpflichtet, bei der Erflllung ihrer Berichtspflich-
ten und Sorgfaltsprifungen innerhalb ihrer Lieferketten entsprechende Informationen vorzuhalten. Die Kontron-Tochtergesellschaften
der Kontron AG sind in der Lage, Komponenten und Lieferfirmen im Rahmen des Reportings und der Deklaration zur Verwendung
von Konfliktmineralien zu prifen und nachzuvollziehen. Die Herkunft der Metalle ermitteln wir in enger Zusammenarbeit mit externen
Dienstleister:innen und herstellenden Unternehmen, da wir diese Metalle nicht direkt von Minen oder Schmelzhutten beziehen.

Im Juni 2016 haben sich die Europdische Kommission, das Europdische Parlament und die Mitgliedstaaten erstmals auf die Leitlinien
einer Verordnung geeinigt, die den Handel mit den sogenannten Konfliktmineralien reguliert. Die neue CMRT-Verordnung der EU trat
am 1.Janner 2021 in Kraft und soll dabei helfen, den Handel mit den vier Mineralien Zinn, Tantal, Wolfram und Gold aus Konfliktregionen
einzudammen. Die neue EU-Verordnung betrifft damit die unternehmerische Sorgfaltspflicht im Rohstoffsektor, um weiter verstarkt
Verantwortung fur die Rohstofflieferketten zu Ubernehmen und MaBnahmen, die eine Konfliktfinanzierung oder Menschenrechtsver-
letzungen unterbinden, zu ergreifen. Zwar betrifft auch die neue EU-Verordnung die Kontron Gruppe nur indirekt, jedoch halten wir in
Bezug auf unsere Lieferfirmen und unsere Kundschaft unsere Pflichten stets mit groBer Sorgfalt ein.
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Entsorgung und Recycling

Wir kimmern uns um die ordnungsgemalie Entsorgung von Abfallen an unseren Produktionsstandorten und in unseren Burordu-
men. Die Abfallentsorgung ist dabei klar und verbindlich geregelt. Im Produktionsumfeld werden Stoffe in folgenden Abfallkategorien in
den dafur entsprechend gekennzeichneten und ausgewiesenen Abfallbehdltern entsorgt: Papier und Kartonagen, Wertstoffe (Styropor,
Kunststoffe, Folien etc.), Metallschrott, Elektroschrott (z.B. Kabel, Boards, Tastaturen, Monitore etc.), Akkus und Batterien. Zudem gibt
es spezielle Abfallregelungen und Abfalltonnen fir ESD-Arbeitsbereiche (Electro-Static-Discharge). Auch an den Biroarbeitsplatzen wird
der MUIl getrennt. Es existieren spezielle Behdlter fir Papier und Pappe, Restmdlltonnen (Abfalltrennung erfolgt durch Entsorgungs-
dienstleistungsunternehmen) sowie verschlossene Tonnen fur vertrauliche Dokumente. Gefahrliche Abfalle, die vereinzelt an Produkti-
onsstandorten entstehen, werden an zertifizierte Entsorgungsfachbetriebe Ubergeben.

DarUber hinaus versuchen wir innerhalb der Kontron Gruppe Abfall zu vermeiden, indem wir unsere eigenen Produkte sowie zuge-
kaufte Waren mit einem mdglichen Minimum an Verpackung produzieren und bestellen. Zudem sind wir bestrebt, auch in Absprache
mit unseren Zulieferfirmen, starker auf umweltfreundlichere Verpackungen zu setzen. Hier ist ein wichtiger Aspekt die Vermeidung von
Plastikverpackungen und die Nutzung von biologisch abbaubaren Stoffen, wie beispielsweise Plastikalternativen aus Maismehl, Algen
oder Hanf, oder recycelbaren Stoffen wie Papier und Kartonagen.
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Umwelt-Kennzahlen

INDIKATOR GRI EINHEIT 2023 2022 2021M
Verbrauch von Strom aus nicht-erneuerbaren Energien 302-1 MWh 14.757 14.876 23.834%
Verbrauch von Strom aus erneuerbaren Energien 302-1 MWh 4.929 5.299 n/a
Heizwdrmeverbrauch 302-1 MWh 7.476 9.540 12174
KUhlenergieverbrauch 302-1 MWh 460 n/a n/a
Gesamtenergieverbrauch 302-1 MWh 27.623 29.715 36.008
Selbst erzeugter Strom 302-1 MWh 511 256 n/a
Anteil selbst erzeugter Strom? % 2,6% 1,3% n/a
Verkaufter Strom (PV) 302-1 MWh 58 16 n/a
Energieintensitat® 302-3 Wh/EUR 23 28 27
E-Auto Ladestationen Stk 27 n/a n/a
Anzahl der Standorte mit PV-Modulen Stk 5 n/a n/a

1) n/a - Daten wurden erst seit dem Geschaftsjahr 2022 erhoben
2) 2021 wurde der gesamte Stromverbrauch unabhangig von erneuerbaren bzw. nicht-erneuerbaren Energietragern abgefragt
3) Selbst erzeugter Strom in Relation zum Gesamtstromverbrauch (aus erneuerbaren und nicht-erneuerbaren Energien)

)
)
)
4) Gesamtenergieverbrauch in Relation zum Konzernumsatz

INDIKATOR GRI EINHEIT 20232 20222 2021M
Wasserentnahme 303-3 m? 161.136 137.875 n/a
Wasserrtckfuhrung 303-4 m? 125.637 137.233 n/a
Wasserverbrauch 303-5 m? 35.499 642 n/a
Angefallener gefahrlicher Abfall 306-3 kg 100.042 32.747% n/a
Angefallener ungefahrlicher Abfall 306-3 kg 1.000.313 145.428% n/a
Gesamtabfall 1.100.355 178.175 n/a

1
2
3
4

n/a - Daten wurden erst seit dem Geschaftsjahr 2022 erhoben

Die Daten wurden fir jene Gesellschaften der Kontron Gruppe mit eigenen Produktionsstétten erhoben (sechs Gesellschaften im Geschaftsjahr 2022)
Die Daten flr das Geschéftsjahr 2023 beziehen sich auf alle Gesellschaften

Korrektur: kg-Werte wurden 2022 falschlicherweise als Tonnen dargestellt
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INDIKATOR GRI EINHEIT 2023 2022 2021M
Gesamtzahl aller Firmenfahrzeuge 305-1 Fahrzeuge 910 887 1.622
Anzahl E-Autos (einschlieBlich Hybrid) 305-1 Fahrzeuge 138 70 97
Anteil E-Autos (einschlieBlich Hybrid) 305-1 % 15,2% 7,9% 6,0%
Anzahl gefahrene Kilometer 305-1 km 16.291.720 16.521.360 29.473.524

Gesamttreibstoffverbrauch innerhalb der

Organisation aus nicht erneuerbaren Quellen 2y M) Saes S e
Gesamtverbrauch Diesel 302-1 M) 24.012.506 28.121.875 n/a
Gesamtverbrauch Benzin 302-1 M) 12.715.814 10.601.020 n/a
Gesamtverbrauch Erdgas 302-1 M) 3.950 22978 n/a
Strom aus nicht-erneuerbaren Quellen 302-1 M) 310.074 120.942 n/a
Gesamttreibstoffverbrauch innerhalb der

Organisation aus erneuerbaren Quellen el M) RLE RV /)
Gesamtverbrauch Biodiesel 302-1 M) 0 106.767 n/a
Gesamtverbrauch Bioethanol 302-1 M] 0 0 n/a
Strom aus erneuerbaren Quellen 302-1 M| 67.878 130.446 n/a
Personengeschdftsreiseverkehr Flugzeug 305-3 pkm 8.421.021 3.531.880 n/a
1) n/a - Daten wurden erst seit dem Geschaftsjahr 2022 erhoben

INDIKATOR?  BESCHREIBUNG GRI EINHEIT 2023 2022 2021"
Scope 1 Direkte Emissionen nach Scope 1 des GHG- 305-1 tCO,e 3.773% 3.126 n/a

Protocol-Standards: Kraftstoffe im
Personengeschaftsverkehr firmeneigener und
kontrollierter Fahrzeuge, Energieproduktion aus
eigenen Photovoltaikanlagen und Heizenergie

Scope 2 Indirekte Emissionen nach Scope 2 des GHG- 305-2 tCO,e 9.878% 9.702 n/a
Protocol-Standards: Bezug von Strom,
Fernwdrme und Fernkalte

Scope 3 Indirekte Emissionen nach Scope 3 des GHG- 305-3 tCO,e 3.590 1.505 n/a
Protocol-Standards:
Personengeschadftsreiseverkehr Flugzeug

1) n/a - Daten wurden erst seit dem Geschaftsjahr 2022 erhoben
2) Hochrechnung der angegebenen Werte auf Basis der vorliegenden Informationen zu den genutzten Energiequellen
3) Aggregierte Bewertung flr Heizenergie wurde verbessert, wodurch sich die Emissionserhéhung in Scope 1 erkldren lasst

)
)
)
4) 2023 wurde zusatzlich Fernkalte in der Emissionsberechnung bertcksichtigt
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E-Mobility

Um Kontrons direkte Emissionen zu senken, wurde ein Vorstandsbeschluss fUr die gesamte Gruppe gefasst, um ein starkes Signal fur
die Forderung von E-Mobilitat zu setzen. Demgemal durfen ab dem Jahr 2024 grundsatzlich nur mehr E-Autos als Firmenwagen ange-
schafft werden. Zudem werden sukzessive an allen Kontron Standorten Ladestationen angebracht, um auch die Ladeinfrastruktur inner-
halb der Kontron Gruppe auszubauen und im Idealfall durch selbst erzeugten Strom zu betreiben. In Ausnahmefallen durfen weiterhin
Hybrid-Autos zugekauft werden. Eine Ubergangsperiode bis 2030 soll jedoch dazu genutzt werden, Verbrenner-Motoren innerhalb der
Gruppe auszumustern, sodass bis 2030 mehr als 90% E-Autos im Einsatz sind. Der Vorstandsbeschluss wurde in die Kontron AG Car
Policy eingearbeitet. Ein zusatzliches Ziel ist es, Photovoltaikanlagen innerhalb der Gruppe auszubauen, um Eigenstrom fur die Flotte
und Buros zu erzeugen. Dieses Bestreben tragt zur E-Mobilitatsstrategie der Kontron Gruppe bei.

Photovoltaik

Kontron installiert nach und nach Photovoltaikanlagen an ihren Standorten, um den Eigenbedarf an Energie durch erneuerbare Res-
sourcen zu decken. DarUber hinaus werden bestehende Anlagen aufgeristet bzw. erweitert. Mit einem Anteil von 2,6% vom Gesamt-
stromverbrauch ist der Eigenstromanteil der Kontron Gruppe noch relativ gering, konnte aber im Vergleich zu 2022 verdoppelt werden
- Kontron plant daher in Zukunft, weitere Photovoltaikanlagen in Betrieb zu nehmen.
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Unternehmen
Kontron Slowenien

Losung
Breitband-Losungen

Industrie
Kommunikation & Konnektivitat

Markt
Global

Energieeffiziente Breitbandgerate

Das kompakte OLT (Optical Line Termination) von Kontron, Iskratel Lumia C16, hat den niedrigsten Stromverbrauch der Branche und
senkt hierdurch die Energiekosten und den CO,-Fuabdruck von Telekommunikationsbetreiber:innen. Zudem wird die Amortisierung
allein durch die erheblichen Energieeinsparungen verkdrzt.

Das Iskratel Lumia C16 ist ein kompaktes, energiesparendes Kombi-OLT mit 16 Anschltssen fur einen 10-Gigabit-Breitbandzugang, der
private und geschaftliche Nutzer:innen gleichzeitig Uber PON- und P2P-Glasfaser verbindet.

Der unterdurchschnittlich niedrige Energieverbrauch des Produkts hebt es von der Konkurrenz ab. Der Stromverbrauch von 155 W
- gleich nur eineinhalb 100-W-GlUhlampen - ist 30% niedriger als der der besten Konkurrenz (basierend auf offentlich verfigbaren/
veroffentlichten Daten). Das Ergebnis sind direkte Einsparungen von 570 kWh im Jahr pro OLT-Gerat. Beispielsweise ermdglicht der
Einsatz der Kontron-Losungen flr einen Betreiber im Vereinigten Konigreich enorme Einsparungen durch eine Amortisierung in nur

drei bis funf Jahren.

Das Iskratel Lumia C16 entspricht vollstandig dem EU-Verhaltenskodex fur den Energieverbrauch von Breitbandgeraten. Es verbraucht
weniger als 60% des nach dem Kodex zuldssigen Stromverbrauchs. Es ist ein exzellentes Beispiel fUr die kontinuierlichen Bemuhungen
von Kontron, den CO,-FuBabdruck wahrend der gesamten Produktlebensdauer zu reduzieren und den Betreiber:innen dabei zu helfen,

ihre Nachhaltigkeitsstrategien effizient umzusetzen, die Umweltbelastungen zu reduzieren und die Energiekosten zu senken.

&
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ATy 5 CENDER DGCENT WORK AND.
EDUETION ALY ECONOUIE GROWTH

Soziales il &R il

Vielfalt, Gleichstellung und Inklusion

Kontrons Engagement fur Vielfalt, Gleichstellung und Inklusion (DEI - Diversity, Equity and Inclusion)

Kontron ist davon Uberzeugt, dass sich vielfdltige und integrative Teams positiv auf das Arbeitsumfeld, die Produkte und Dienstleis-
tungen des Unternehmens auswirken und dass viele der grol3artigsten Ideen und Entdeckungen aus einer vielfaltigen Mischung von
Kopfen, Hintergrinden und Erfahrungen stammen. Die Individualitat der Mitarbeiter:innen in Verbindung mit Chancengleichheit und
Respekt vor Herkunft, Alter, Religion, Geschlecht und anderen Merkmalen ist integraler Bestandteil der Unternehmensphilosophie von
Kontron und bildet die Unternehmenskultur des Unternehmens. Mit der Unterzeichnung der CEO-Erkldrung unterstreicht Kontron sein
Bekenntnis zu den Women's Empowerment Principles (WEPs) und setzt aktiv Mal3nahmen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen
und Mdnnern in der Unternehmenskultur, am Arbeitsplatz, in der Lieferkette und in gesellschaftlichen Initiativen um. Als Unterzeichner
der WEPs hat sich Kontron zu sieben Prinzipien fur die Starkung von Frauen verpflichtet, die darauf abzielen, die Gleichstellung der Ge-
schlechter am Arbeitsplatz ohne Diskriminierung zu férdern und zur Erreichung des SDG 10 beizutragen.

Alle Unternehmen der Kontron Gruppe verpflichten sich, die Vielfalt ihrer Belegschaft zu fordern, Gleichberechtigung in ihren Sys-
temen zu schaffen und eine Kultur der Inklusion zu pflegen und voranzutreiben. In diesem Sinne verpflichtet sich Kontron, allen
Mitarbeiter:innen gleiche Chancen zu bieten, unabhangig von ihrem Geschlecht, ihrer sexuellen Orientierung, ihrem ethnischen Hin-
tergrund oder anderen oben genannten Faktoren. Kontron setzt sich auch dafur ein, ein integratives Umfeld zu schaffen, in dem alle
Mitarbeiter:iinnen gehort und ermutigt werden, ihr Potenzial voll auszuschdpfen. Um dies zu unterstitzen, werden die individuellen
Unterschiede geschatzt und respektiert.

Als Teil der Unternehmenskultur verpflichtet sich Kontron zu:
> Forderung eines Arbeitsumfelds, das frei von Diskriminierung und Beldstigung ist;

> Wertschatzung der Arbeit und des Werts jedes Einzelnen, unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Familienstand, sexueller
Orientierung, Hautfarbe, religioser oder politischer Zugehorigkeit, ethnischem Hintergrund, Nationalitat oder anderen Aspekten, die
nicht mit der Beschaftigung zusammenhangen;

> Faire Behandlung und Chancengleichheit, insbesondere bei der Einstellung und bei transparenten und objektiven Einstellungsverfah-
ren, um eine Belegschaft zu schaffen, die ein breites Spektrum der Gesellschaft widerspiegelt;

> Begleitung und Unterstitzung des Wachstums durch Karriereentwicklung, Beférderung und Leistungssteigerung fur alle
Mitarbeiter:innen, unabhangig von ihrem Geschlecht, ihrer sexuellen Orientierung, inrer Herkunft oder anderen Faktoren der Vielfalt;

> Faire Entlohnung aller Mitarbeiter:innen, unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religion, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung
oder anderem Status;

> Forderung von Frauen;

> Anerkennung der einzigartigen Eigenschaften, Fahigkeiten und Erfahrungen, die jede:r Mitarbeiter:in mitbringt.

Vorstand

Der Vorstand spielt eine entscheidende Rolle bei der Schaffung und standigen Verbesserung eines vielfdltigen und integrativen Um-
felds. Kontron erwartet von allen Mitgliedern des Vorstands und der lokalen Geschaftsfihrungen der Konzerngesellschaften, dass sie
als Vorbilder fungieren, integrativ sind und einen respektvollen Umgang mit den DEI-Prinzipien und -Praktiken férdern. Der Vorstand
der Kontron AG stellt gemeinsam mit den zentralen Funktionen die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen und die Umsetzung der
Unternehmensrichtlinien zu DEI sicher.

Aufsichtsrat

In seiner Rolle als Kontroll- und Beratungsgremium legt der Aufsichtsrat besonderes Augenmerk auf die Behandlung von DEI-Themen
und regt den Vorstand an, diese in den Unternehmenszielen zu bertcksichtigen. Zu diesem Zweck unterstitzt der Aufsichtsrat ein Di-
versitatsprogramm, das auch den Empfehlungen des Corporate Governance Kodex Rechnung tragt.
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Anteil von Frauen in Fuhrungspositionen

Generell stellt sich der Anteil von Frauen auf Managementebene in der Kontron Gruppe wie folgt dar, einschliel3lich aller Geschaftsbe-
reiche, Interimspositionen, Leitungspositionen und Teamleads:

2023 2022
Vorstand 0,0% 0,0%
Aufsichtsrat 40,0% 40,0%
Oberes Management 21,1% 19,7%
Mittlere und untere Fihrungsebene 22,1% 23.2%

Kontrons DEI-Prinzipien

Frauenforderung

Kontron bekennt sich zur Frauenfoérderung, einem wichtigen Element im kontinuierlichen Prozess der Gleichstellung der Geschlechter
und der Erhéhung des Frauenanteils im Management. Um eine nachhaltige Erhéhung des Frauenanteils auf allen Ebenen, insbesondere
in technischen Berufen, zu erreichen, arbeitet Kontron kontinuierlich an der weiteren Integration von Diversitat und Gleichstellung in die
Human Resources Prozesse. Bei der Besetzung von Positionen folgt Kontron dem Prinzip der Frauenférderung, indem Kandidatinnen
bei gleicher Qualifikation bevorzugt werden. Kontron fuhrt eine Reihe von Malinahmen durch, um die Anzahl von Frauen in FUhrungs-
positionen zu erhdhen. Dazu gehoren Initiativen zur Unterstitzung einer gesunden Work-Life-Balance durch Elternzeitregelungen und
flexible Arbeitszeiten. Kontron spricht weibliche Talente aktiv an und férdert sie durch Kooperationen und Veranstaltungen, um mehr
FUhrungspositionen mit qualifizierten Frauen zu besetzen. Eine weitere Initiative ist die Implementierung klarer Beforderungskriterien,
um die Chancengleichheit zu fordern und sicherzustellen, dass Beforderungsentscheidungen auf einer unvoreingenommenen und
geschlechtsneutralen Bewertung basieren.

DarUber hinaus ist die konsequente Umsetzung eines geschlechtergerechten Sprachstandards eine wichtige Malinahme zur Férderung
der Chancengleichheit fur Mitarbeiter:innen und auf allen Ebenen. Im Bereich der Frauenférderung legt Kontron einen strategischen
Schwerpunkt auf die Entgeltgleichheit und arbeitet kontinuierlich an einer leistungsgerechten Entlohnung, unabhangig vom Geschlecht,
und unterstitzt seine Mitarbeiterinnen bei der Karriereplanung und Weiterbildung. Fur das Jahr 2024 hat Kontron die Sustainable
Leadership Academy entwickelt, ein ambitioniertes einjahriges Trainingsprogramm zur Entwicklung einer neuen Generation von Fih-
rungskraften, die die Wertevielfalt, Inklusion und Nachhaltigkeit verkdrpern. Das Programm ist darauf ausgerichtet, die persénliche und
berufliche Entwicklung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu férdern. Es ist ein strategischer Schritt von Kontron, um die Anzahl von
Frauen in FUhrungspositionen zu erhéhen.

Als Zeichen seines Engagements fur DEI beteiligt sich Kontron an den jéhrlichen , Téchtertagen” in Osterreich, dem Hauptsitz von Kon-
tron. Dieser Tag gibt Madchen im Alter von 11-16 Jahren die Moglichkeit, technische Berufe in lokalen Unternehmen kennenzulernen.

LGBTQ+ Inklusion

Kontron ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das allen Menschen offensteht, unabhangig von ihrer sexuellen Orientierung oder
ihrer Geschlechtsidentitat. Kontron ermaoglicht ein sicheres Umfeld, das alle sexuellen Orientierungen respektiert: Lesben, Schwule,
Bisexuelle, Queers und andere sowie deren Verbiindete.

Ethische Rekrutierung und Karriereentwicklung

Kontron fordert transparente und objektive Rekrutierungs- und Einstellungsprozesse, die mit den Werten des Unternehmens und sei-
nem Engagement fUr DEI in Einklang stehen. Mitarbeiter:innen werden rechtmaBig und in einer fairen Weise eingestellt, die ihre Rechte
respektiert und schutzt. Der Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung wird bei der Einstellung und wahrend des
gesamten Mitarbeiter:innenzyklus - Neueinstellung, Einarbeitung, Weiterbildung und Entwicklung - strikt eingehalten. Mitarbeiter:innen
und Bewerber:innen werden nicht aufgrund ihres Geschlechts, ihres Alters, ihrer Herkunft, ihres Glaubens oder ihrer Religion, ihrer
Hautfarbe, ihrer Nationalitat, ihrer politischen oder sonstigen Uberzeugungen, ihrer sexuellen Orientierung, inrer Behinderung oder
ihres Familienstands diskriminiert.
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Menschen mit Behinderung

Fur Kontron ist die Integration von Menschen mit Behinderungen mitunter ein wichtiger Faktor zur Erreichung unserer Mission. Kontron
ist bestrebt, physische oder digitale Barrieren innerhalb seines Geschaftsmodells zu minimieren und raumt dabei neben wirtschaftlichen
Erwdgungen auch Gerechtigkeitskriterien hohe Prioritat ein. Kontron setzt sich weiterhin daftr ein, Menschen mit Behinderungen durch
den Einsatz spezieller Hilfsmittel (z.B. technische Hilfsmittel) in die Arbeitswelt zu integrieren, um ihnen die Teilnahme an einem Umfeld
mit gleichen Arbeitsbedingungen zu ermdglichen. Die Kontron AG kooperiert mit AfB, einem inklusiven IT-Recyclingunternehmen, um
ihrer Kundschaft die Moglichkeit zu bieten, durch die Wiederverwendung und das Recycling gebrauchter Hardware professionelle IT-
Dienstleistungen mit einem sozialen und ¢kologischen Mehrwert zu verbinden und Arbeitsplatze fur Menschen mit Behinderungen zu
schaffen.

Vergutung

Kontron strebt stets eine faire Entlohnung aller Mitarbeiter:innen an, unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religion, Alter, Behinderung,
sexueller Orientierung oder anderem Status. Um dieser Verpflichtung nachzukommen, legt Kontron Gehaltsspannen auf der Grundlage
relevanter Marktdaten fest und bertcksichtigt dabei Faktoren wie die Funktion, Erfahrung und Leistung der Mitarbeiter:innen. Um das
Lohngefdlle zwischen den Geschlechtern zu verringern, férdert Kontron die Lohngleichheit in allen Karrierestufen, z.B. durch die Fest-
legung von standardisierten Einstiegsgehaltern, die jedes Jahr in Ubereinstimmung mit der lokalen Marktsituation Uberprift werden.

Arbeitsumfeld & Sprache

Kontron unterstutzt die Chancengleichheit bei der Beschaftigung und hat keine Toleranz gegenutber Diskriminierung, Beldstigung oder
anderen diskriminierenden Verhaltensweisen wie Einschichterung, Beleidigungen, Drohungen, Mobbing, unfairen Anschuldigungen
oder anderen Handlungen, die darauf abzielen, den Wert einer Person aufgrund ihres hierarchischen Status, ihres Geschlechts, ihrer
sexuellen Orientierung oder eines anderen Merkmals zu mindern oder abzuwerten. Das Gebot des Respekts gegenUber anderen gilt
auch fUr jede Form der sexuellen Beldstigung, z. B. offensichtliche Annaherungsversuche, herabsetzende Kommentare, Witze, vulgare
Sprache, obszéne Gesten oder das Zeigen von anstolRigem Bildmaterial in den Geschafts- und Produktionsstatten der Gruppe. Durch
die Verwendung einer geschlechtsneutralen und diskriminierungsfreien Sprache in den Stellenausschreibungen von Kontron und die in-
terne Veroffentlichung aller Stellenausschreibungen sowie die standige Uberwachung der Gleichstellung in Bezug auf Geschlecht, Alter,
Herkunft, Betriebszugehorigkeit und Gehalt gewahrleistet Kontron eine faire Behandlung und tragt zur Chancengleichheit von Mannern
und Frauen in allen Karrierestufen bei. Daruber hinaus sind auch die Website und die Social-Media-Plattformen des Unternehmens
geschlechtsneutral und diskriminierungsfrei gestaltet.

Work-Life-Balance

Kontron erkennt das Bedurfnis der Mitarbeiter:innen nach Flexibilitdt und einer ausgewogenen Work-Life-Balance an. Mit der Verbin-
dung von mobiler und Buroarbeit und einem hohen Maf3 an Flexibilitat fur individuelle BedUrfnisse legt Kontron den Grundstein fur das
produktive Arbeitsumfeld der Zukunft - fur alle Mitarbeiter:innen gleichermal3en. Um berufliche Verpflichtungen und familiare Bedurf-
nisse zu schitzen und zu vereinbaren, hat Kontron eine Reihe von MalRnahmen ergriffen. Dazu gehéren der Zugang zu umfangreichen
Ressourcen und Vermittlungsdiensten, eine kostenlose Beratung, die Einbeziehung von Mitarbeiter:innen in der Elternzeit und die
Erleichterung des Wiedereinstiegs nach der Elternkarenz.

Im vierten Quartal 2023 fuhrte Kontron seine zweite konzernweite Mitarbeiter:innenbefragung durch, an der sich weltweit rund 4.700
Mitarbeiter:iinnen beteiligen konnten. Die Ergebnisse zeigen ermutigende Entwicklungen, darunter eine 10%ige Steigerung der Anzahl
der Mitarbeiter:innen, die sich besser Uber Nachhaltigkeit informiert fihlen, eine 7%ige Steigerung des Bewusstseins fur Diversity-Be-
muhungen und eine 4%ige Verbesserung der Wahrnehmung von Kontron als sehr guter Arbeitgeber. Diese Ergebnisse unterstreichen
das klare Bekenntnis des Unternehmens zu Kommunikation, Nachhaltigkeit, Vielfalt und allgemeiner Mitarbeiter:innenzufriedenheit und
ermutigen zu kontinuierlichen Bemuhungen, ein positives Arbeitsumfeld zu fordern.

Ausbildung

Kontron plant eine Reihe von Schulungen, Aktivitaten und Sensibilisierungskampagnen, um das Bewusstsein zu scharfen und die Ge-
schlechtervielfalt, den Alters-/Generationenmix und die geistigen/kérperlichen Fahigkeiten am Arbeitsplatz zu verbessern. Um eine gro-
Bere Geschlechtervielfalt anzustreben, wird Kontron seine Programme und Mal3nahmen in allen Phasen einer Beschaftigung weiter
beschleunigen. Dazu gehdren die ethische Rekrutierung und Gewinnung von Talenten, die intensive Weiterbildung im Bereich DEI,
Schulungen zu unbewussten Vorurteilen und Integrationsprogramme sowie globale Initiativen zur Vernetzung der Geschlechter.
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Ziele der Kontron Gruppe fir die eigene Belegschaft

Diversitat, Gleichbehandlung, Inklusion

> Erhdhung des Anteils von Mitarbeiterinnen auf 50% bis 2030

> Erhdhung des Anteils von Frauen in FUhrungspositionen um 20% bis 2030 (vgl. 2022)
> Ausbau der Forderungsprogramme fur weibliche Fihrungskrafte

> Erhdhung der Mitarbeiter:innen-Zufriedenheit

Schulung und Weiterbildung
> Schulungsstunden werden bis 2030 um 20% erhdéht (vgl. 2022)

» Zugang zu Schulungsangeboten von Compliance und Datensicherheit fUr alle Kontron Mitarbeitenden bis 2025

Arbeitssicherheit

> Vollstandige Vermeidung von Arbeitsunfallen

Mitarbeiter:innen-Kennzahlen

Zum 31. Dezember 2023 beschaftigte die Kontron Gruppe weltweit 4.838 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Vj.: 4.475), wobei Mitarbei-
tende in Ausbildungsverhdltnissen oder Karenz nicht erfasst sind. Der Rickgang der Mitarbeitenden von 2021 auf 2022 ist im Wesent-
lichen auf den Abschluss des Projekts ,Focus” (Verkauf der Gesellschaften im IT-Services Segment) und den damit verbundenen Uber-
gang von 1.787 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an die Vinci Gruppe per 29. Dezember 2022 zurlUckzufihren. Alle nachstehenden
Mitarbeiter:iinnen-Kennzahlen beziehen sich, wenn nicht anders angegeben, jeweils auf Vollzeitdquivalente zum Bilanzstichtag.

VERTEILUNG DER MITARBEITENDEN EINHEIT 2023 2022 2021
AUF UNTERNEHMENSBEREICHE"

Forschung & Entwicklung FTE 2.658 2478 3.260
Verwaltung & Administration FTE 772 714 916
Vertrieb FTE 622 545 762
Field Engineering FTE 207 209 742
Produktion FTE 579 529 526
Gesamt FTE 4.838 4.475 6.206

* Mitarbeiter:innenzahl auf Vollzeitdquivalentbasis ohne karenzierte Mitarbeitende, Praktikant:innen, Lehrlinge und Leiharbeitende
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MITARBEITENDE NACH REGIONEN* EINHEIT 2023 2022 2021
Europa FTE 4.250 4.003 5.729
Davon Osteuropa FTE 2121 2.163 3.477
Davon Osterreich FTE 647 625 617
Davon Deutschland FTE 921 732 1.253
Davon Rest-Europa FTE 561 483 382
Asien FTE 279 210 212
Nordamerika FTE 309 262 265
Gesamt FTE 4.838 4.475 6.206
* Mitarbeiter:innenanzahl auf Vollzeitaquivalentbasis ohne karenzierte Mitarbeitende, Praktikantinnen, Lehrlinge und Leinarbeitende
Nordamerika
6,39%
Asien Europa

5,77%

11,60%
Rest-Europa

19,04%
Deutschland

1"3,37%
Osterreich
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ALTERSSTRUKTUR DER GRI 2023 2022 2021
MITARBEITENDEN UND
GESCHLECHTERVERTEILUNG*

Frauen

<30 Jahre 405-1 4,4% 3,8% 3,5%
30-50 Jahre 405-1 16,0% 16,5% 15,1%
> 50 Jahre 405-1 8,7% 8,4% 7.7%
Gesamt 405-1 29,0% 28,7% 26,3%
Méanner

<30 ]Jahre 405-1 9,2% 9,2% 10,2%
30-50 Jahre 405-1 36,3% 38,0% 41,0%
> 50 Jahre 405-1 25,4% 24,1% 22,6%
Gesamt 405-1 71,0% 71,3% 73.7%

Mitarbeitende Gesamt

<30 ]Jahre 405-1 13,6% 13,0% 13,7%
30-50 Jahre 405-1 52,3% 54,5% 56,1%
> 50 Jahre 405-1 34,1% 32,4% 30,2%
Durchschnittsalter 44,3 43,9 42,9

*inkl. Auszubildende

2023 2022

Frauen Manner Frauen Manner

Abb.: Geschlechterverteilung der Kontron Gruppe
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NEUEINSTELLUNGEN UND GRI EINHEIT <30JAHRE  30-50JAHRE >50JAHRE GESAMT
FLUKTUATION*

Frauen

Einstellungen 401-1 FTE 99 147 46 291
Austritte 401-1 FTE 51 102 41 193
Fluktuation 401-1 % 19,2% 11,4% 8,7% 11,9%
Manner

Einstellungen 401-1 FTE 181 265 108 554
Austritte 401-1 FTE 100 194 95 388
Fluktuation 401-1 % 18,1% 9,8% 7,0% 10,0%

Mitarbeitende Gesamt

Einstellungen 401-1 FTE 280 412 154 845
Austritte 401-1 FTE 151 295 135 581
Fluktuation 401-1 % 18,5% 10,3% 7,4% 10,6%

*inkl. Auszubildende

Eine Vielzahl von Standorten innerhalb der Kontron Gruppe agiert als Ausbildungsbetrieb fur technische und kaufmannische Berufe.
Bereits seit vielen Jahren setzt die Kontron Gruppe so auf die Ausbildung junger Menschen und deckt hierdurch einen Teil des Bedarfs
an qualifizierten Nachwuchskraften intern ab. Die Kontron Gruppe kooperiert mit einer Vielzahl von Universitaten und Fachhochschulen
und unterstutzt Studierende bei der Realisierung von dualen Studiengdngen in verschiedenen technischen und wirtschaftlichen Fach-
richtungen oder bietet Pldtze fUr Praktika oder Projektarbeiten an.

VERTEILUNG DER MITARBEITENDEN GRI 2023 2022 2021
NACH KATEGORIE

Weibliche Auszubildende 405-1 25,5% 23,3% 20,5%
Mannliche Auszubildende 405-1 74,5% 76,7% 79,5%
Weibliche Fachkrafte 405-1 30,6% 30,1% 27,1%
Mannliche Fachkrafte 405-1 69,4% 69,9% 72,9%
Weibliche Fihrungskrafte 405-1 22,0% 22,6% 22,1%
Mannliche FUhrungskrafte 405-1 78,0% 77,4% 77,9%
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VERTEILUNG DER MITARBEITENDEN GRI 2023 2022 2021
NACH KATEGORIE
Gesamt Auszubildende 405-1 2,5% 2,6% 1,8%
Gesamt Fachkrafte 405-1 81,3% 81,5% 83,0%
Gesamt Fiihrungskrafte 405-1 16,2% 16,0% 15,2%
MITARBEITER:INNEN-KATEGORIE NACH GRI <30 JAHRE 30-50 JAHRE > 50 JAHRE GESAMT
ALTERSTRUKTUR
Weibliche Auszubildende 405-1 0,6% 0,1% 0,0% 0,6%
Weibliche Fachkrafte 405-1 3,8% 13,4% 7,6% 24,9%
Weibliche Fiihrungskrafte 405-1 0,0% 2,5% 1.1% 3,6%
Gesamt Frauen 405-1 4,4% 16,0% 8,7% 29,0%
Mannliche Auszubildende 405-1 1,8% 0,0% 0,0% 1,8%
Mannliche Fachkrafte 405-1 7.2% 29,6% 19,7% 56,5%
Méannliche Fiihrungskrafte 405-1 0.1% 6,7% 5,8% 12,6%
Gesamt Manner 405-1 9,2% 36,3% 25,4% 71,0%
Auszubildende Gesamt 405-1 2,4% 0,1% 0,0% 2,5%
Fachkrafte Gesamt 405-1 11,0% 43,0% 27,3% 81,3%
FUhrungskrafte Gesamt 405-1 0,2% 9,2% 6,8% 16,2%
Mitarbeitende Gesamt 405-1 13,6% 52,3% 34,1% 100,0%
INDIKATOR JA/NEIN
Ist das Unternehmen in einem Land angesiedelt, in dem es kein Recht auf Kollektivwwerhandlungen, Betriebsrate nein
und Vereinigungsfreiheit gibt?
Gibt es strenge Verbote hinsichtlich Kollektivwerhandlungen und Vereinigungsfreiheit? nein
Gibt es Betriebsstatten mit einem erheblichen Risiko fur Vorfalle von Kinderarbeit? nein
Gibt es Betriebsstatten mit einem erheblichen Risiko fur Vorfalle von Zwangs- oder Pflichtarbeit? nein
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Weitere Mitarbeiter:innen-, Gesundheits- und Sozialindikatoren

INDIKATOR GRI EINHEIT 2023 2022 2021M
Mitarbeitende Gesamt® FTE 4.838 4.475 6.206
Ausbildungsstunden Auszubildende 404-1 Stunden/FTE 133 130 n/a
Ausbildungsstunden Fachkrafte 404-1 Stunden/FTE 11 16 n/a
Ausbildungsstunden FUhrungsebene 404-1 Stunden/FTE 9 16 n/a
Ausbildungsstunden Frauen® 404-1 Stunden/FTE 12 17 n/a
Ausbildungsstunden Manner? 404-1 Stunden/FTE 14 19 n/a
@ Ausbildungsstunden Gesamtkonzern® 404-1 Stunden/FTE 14 18 n/a
Leistungsbeurteilung Auszubildende 404-3 Head count 131 n/a n/a
Leistungsbeurteilung Fachkrafte 404-3 Head count 2.680 n/a n/a
Leistungsbeurteilung Fihrungsebene 404-3 Head count 563 n/a n/a
Fluktuation® % 10,6% 13,0% 14,8%
@ Firmenzugehorigkeit Jahre 10,8 11,4 10,2
Arbeitsbedingte Verletzungen 403-9 Falle 32 19 23
Schwere arbeitsbedingte Verletzungen 403-9 Falle 0 2 n/a
Todliche arbeitsbedingte Verletzungen 403-9 Falle 0 0 0
Gesamte Anzahl der geleis- Stunden 8.127.000 7.518.000 10.426.080
teten Arbeitsstunden?

Gesamtrate der meldepflichtigen Unfalle/Arbeits- 0,79 0,56 0,44
arbeitsbedingten Verletzungen® stunden

Frauen mit Behinderung 405-1 FTE 21 212 n/a
Manner mit Behinderung 405-1 FTE 41 522 n/a
Gesamt Menschen mit Behinderung 405-1 FTE 62 73 89
Mitarbeitende mit Kollektivvertragen® 2-30 FTE 2.794 2.674 n/a
Mitarbeitende mit Doktoratstitel®) % 1,0% 1,5% 0,9%
Mitarbeitende mit Masterabschluss® % 27,8% 25,1% 29,6%
Mitarbeitende mit Bachelorabschluss® % 28,7% 35,3% 30,2%
Mitarbeitende mit Abschluss % 26,6% 251% 27,5%
Hohere Schule®

Mitarbeitende mit sonst. Ausbildungsgrad® % 15,9% 13,0% 11,8%

1) n/a - Daten wurden erst ab Geschéftsjahr 2022 erhoben
2) Zahlen wurden korrigiert
3) Statistisch berechneter Wert
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FUhrungsgrundsatze
Professionelle FUhrung ist neben Kapital und Wissen die wichtigste Ressource fur unseren Unternehmenserfolg

Unsere FuUhrungsgrundsatze sind Grundlage fur den Umgang mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und bindend fur alle
Fuhrungsverantwortlichen. Es sind Leitlinien, die eine einheitliche Orientierung geben sollen. Damit diese in der Unternehmensgruppe
gelebt werden, sind alle Fuhrungskréfte der Kontron dazu aufgerufen sie in ihr tagliches Handeln und Denken zu integrieren und als
Orientierungsrahmen fur ihren persénlichen Fiihrungsstil zu betrachten.

Unsere sechs Fiihrungsgrundsatze basieren auf unserer Uberzeugung, dass das wichtigste Kapital unseres Unternehmens zufriedene,
professionell geflihrte, gut ausgebildete und effektiv eingesetzte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind. Unser Anspruch ist es, sowohl
auf fachlicher als auch auf personlicher Ebene zu fuhren.

Wir tibernehmen Verantwortung '

. Wir fithren durch Vorbild

Wir messen Kommunikation . Wir férdern Teamarbeit

einen hohen Stellenwert zu
kontron

FUHRUNGSGRUNDSATZE

‘ Wir férdern Weiterentwicklung auf

Wir leiten anhand von klaren Zielen ‘ fachlicher und persénlicher Ebene

Unsere sechs FUhrungsgrundsatze dienen auch als Grundlage fur die Bewertung der FUhrungsqualitat. Dabei haben wir die Grundsatze
bewusst offen formuliert, da jeder FUhrungsstil individuell und personenbezogen ist. Um die Grundsatze authentisch und glaubwurdig
zu vertreten und zu leben, ist die personliche und regelmalRige Auseinandersetzung mit dem Thema Fuhrung fur uns essenziell. Um
dies zu ermdglichen, férdern wir die Teilnahme unserer Manager:innen an lokalen sowie externen Flhrungstrainingskursen und -pro-
grammen.

Aus- und Weiterbildung

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestimmen den Erfolg der Kontron Gruppe. Daher setzen wir als Unternehmen auf engagierte
und kompetente Mitarbeitende. Um unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu motivieren, investieren wir in eine Vielzahl von Weiter-
bildungs- und Trainingsmalinahmen und bieten Chancen, sich intern im Unternehmen weiterzuentwickeln.

Die langjahrige Philosophie der Kontron

~HIRE FOR ATTITUDE, TRAIN FOR SKILLS"

bleibt unverandert aufrecht und wird durch interne Programme zur personlichen und fachlichen Weiterentwicklung unserer Kollegin-
nen und Kollegen vorangetrieben. Im Geschaftsjahr 2023 investierte die Kontron Gruppe rund EUR 1,2 Mio. (2022: EUR 1,1 Mio.) in die
Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden. Es wurden Trainings und Weiterbildungen in verschiedensten Bereichen realisiert, allen voran eine
Vielzahl technischer Trainings, um Zertifizierungen bei einzelnen loT-Zulieferfirmen aufrecht zu erhalten bzw. auszubauen. Zudem wur-
den FUhrungskrafte-Trainings und Coachings, Arbeitssicherheitsschulungen, Projektmanagement-Seminare sowie diverse Sprachkurse
angeboten.
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Neben den verschiedenen Ausbildungsprogrammen setzt die Kontron Gruppe auf ,Training on the Job". Mitarbeitende aus den ver-
schiedenen Bereichen erhalten regelmal3ig die Mdoglichkeit zur ,Job Rotation” - der Austausch mit Kolleginnen und Kollegen anderer
Standorte erleichtert die Weitergabe von Fachwissen im Konzern und sorgt fur frische Impulse in den Abteilungen. Neben ,Job Enlar-
gement’, das sich auf die Ubernahme zusétzlicher Aufgaben im bekannten Tatigkeitsbereich bezieht, werden Mitarbeitende vermehrt
durch ,Job Enrichment” geférdert, neue verantwortungsvolle Aufgaben zu Ubernehmen und so als zukinftige FUhrungskrafte aufgebaut.
Das etablierte Management Trainee Programm ermaoglicht es beispielsweise, mit der Unterstltzung eines erfahrenen Executive Mana-
gers als Mentor:in, Erfahrungen im Interims-Management zu sammeln und sich so fir Positionen auf einer héheren Fihrungsebene zu
qualifizieren. Bei der Neubesetzung von Fihrungspositionen werden vorrangig interne Kandidatinnen und Kandidaten ausgewahlt, aber
auch externe Kandidatinnen und Kandidaten beriicksichtigt, sollte es das Aufgabengebiet erfordern.

Kontron Sustainable Leadership Academy - Fuhrungskrafte von morgen starken

Unsere Vision

Nach der erfolgreichen Durchfihrung unserer ersten Leadership Academy im Jahr 2022 wurde im Jahr 2023 die Sustainable Leadership
Academy 2024 initiiert. Damit setzen wir unseren Weg fort, eine neue Generation von Fuhrungskraften zu entwickeln, die Werte wie
Diversitat, Inklusion und Nachhaltigkeit verinnerlicht. Diese Initiative kommt nicht nur den Teilnehmenden zugute, sondern ist auch eine
strategische Malinahme, um den Frauenanteil und die Diversitat in FUhrungspositionen bei Kontron zu erhdhen. Wir glauben an die
Kraft vielfaltiger FUhrungskrafte, die Innovation und verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung verkdrpern und vorantreiben.

Themen

Das einjahrige Programm wird umfassend sein und eine Reihe von Themen abdecken, die fur die FUhrungskrafte von morgen wichtig
sind. Dazu gehort die Erforschung von Vielfalt und Inklusion, die Auseinandersetzung mit unbewussten Vorurteilen und die Forderung
einer Kultur der Diversitat. Fihrungs- und Managementfahigkeiten werden hervorgehoben, wobei der Schwerpunkt auf der Verbesse-
rung der strategischen Entscheidungsfindung liegt. Der Geschaftssinn wird durch Einblicke in Finanzen, Strategie und Geschaftsprozes-
se gescharft. Ein vertieftes Verstandnis von Umwelt-, Sozial- und Governance-Prinzipien (ESG) wird gefordert, um deren Auswirkungen
auf das Geschaft zu verstehen. Die uns besonders wichtigen Kooperationsfahigkeiten werden fur eine erfolgreiche funktionstbergrei-
fende Teamarbeit gescharft, wahrend die Navigation durch die regulatorische Landschaft entmystifiziert wird. Inspiration und Innovation
sollen im Mittelpunkt des Programms stehen, um Kreativitat und zukunftsorientiertes Denken zu fordern. Ein weiterer Schwerpunkt des
Programms wird die Selbstreflexion sein, eine Schltsselkomponente fur die persdnliche und berufliche Entwicklung.

Vortragende und Programmstruktur

Fur das Programm ist eine Mischung aus internen und externen Vortragenden vorgesehen, darunter Branchenfuhrende und Fachleute.
Dies stellt sicher, dass unterschiedliche Perspektiven und praxisnahe Einblicke vermittelt werden. Ein Eckpfeiler der Akademie ist das
Mentor:innen-Programm, das die Teilnehmenden mit personlicher Beratung durch erfahrene Fihrungskrafte unterstttzen soll.

Ziele der Akademie

Die Akademie setzt sich ehrgeizige Ziele, um die umfassende personliche und berufliche Entwicklung zu férdern. Fortschritte und Aus-
wirkungen werden regelmal3ig evaluiert. Das Programm wird in die Karriereplanung der Teilnehmenden integriert und dient als Sprung-
brett fur zuktnftige Beforderungen. Der Fokus liegt darauf, die Teilnehmenden in ihrer personlichen Entwicklung zu unterstitzen und
sie mit Fahigkeiten auszustatten, die sowohl fur herausragende Leistungen in ihrer aktuellen Position als auch fir den Aufstieg in hohere
Flhrungsrollen unerlasslich sind. AulRerdem wird es auch zahlreiche Networking-Mdglichkeiten geben, die die Teilnehmenden ermuti-
gen, qualitativ hochwertige Beziehungen aufzubauen.

Kandidat:iinnen

Im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens werden fur das kommende Programm 20-30 engagierte Mitarbeiter:innen ausgewahlt, die
sich sowohlin ihrer Funktion als auch im Gesamtunternehmen weiterentwickeln mochten. Um unser Engagement fur die Erhohung des
Anteils von Frauen in Fihrungspositionen zu verdeutlichen, werden Kandidatinnen bevorzugt.
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kontron Gruppe ist uns ein wichtiges Anliegen. Die Planung
und Durchfuhrung von ArbeitsschutzmalBnahmen, fUr eine geeignete Organisation zu sorgen und die erforderlichen Mittel bereitzustel-
len, ist Teil unseres Arbeitsschutzmanagements. Ebenso werden in regelmal3igen Abstanden Befragungen der Mitarbeitenden durch-
gefihrt, um dem Management Anhaltspunkte fur mogliche Verbesserungen zu geben. Die Befragungen erfolgen auf lokaler Ebene und
werden oft anlassfallbezogen organisiert, z.B. im Rahmen von grolReren Akquisitionen oder bei sonstigen besonderen Anldssen, wie
beispielsweise im Jahr 2020 anldsslich der Corona-Pandemie.

Unsere Fachexpertiinnen - Fachkrafte fUr Arbeitssicherheit und Betriebsarzt:innen - beraten uns in allen Fragen der Arbeitssicherheit,
inklusive der ergonomischen Gestaltung der Arbeitsplatze sowie psychologischer Aspekte der Arbeit. Dadurch vermeiden wir korperli-
che Beeintrachtigungen durch z.B. monotone Bildschirmarbeiten, als auch psychische Belastungen durch erhéhte Arbeitsanforderun-
gen. So wird beispielsweise auch einer ergonomischen Buroausstattung Rechnung getragen. Neben der Gestaltung der Arbeitsplatze
werden Gefdhrdungsbeurteilungen durchgefuhrt, um Gefahren und Risiken zielgerichtet minimieren zu kdnnen. Zudem sind die be-
triebliche Notfallvorsorge, die arbeitsmedizinische Vorsorge, der Umgang mit Gefahrstoffen und weitere sicherheitsrelevante Ablaufe
geregelt. Unsere Sicherheitsbeauftragten unterstitzen in Fragen des Gesundheitsschutzes, bei der Durchfihrung des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhttung und achten - neben den Vorgesetzten - auf ein sicherheitsgerechtes Verhalten aller Beschaftigten. Auch wei-
sen wir unsere Mitarbeitenden durch Schulungen und fachgerechte Unterweisungen darauf hin, wie sie stets fUr ihre eigene Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit sorgen kdnnen. Unser Ziel ist es, gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden eine unfallfreie Arbeitsumge-
bung zu schaffen.

Die Kontron Gruppe plantim Jahr 2024 eine Facility Management Policy einzufihren, die unsere Arbeitssicherheits- und Gesundheits-
schutzrichtlinien dokumentiert. Diese Initiative unterstreicht unser Engagement fur eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung durch
die Definition klarer Rollen und Prozesse im Facility Management, einschlieBlich spezifischer Verantwortlichkeiten fur Facility Manager,
Brandschutzbeauftragte und Ersthelfer:innen.

Ein zentraler Aspekt der neuen Policy wird die Verbesserung der Gebaudesicherheit durch ein detailliertes Zugangskonzept und die
Implementierung regelmalliger Sicherheitsunterweisungen und -trainings fur alle Mitarbeitenden sein. Zudem wird die Richtlinie umfas-
sende Vorschriften zur Sicherheits- und Schutzausristung, die Wartung von Sicherheitssystemen sowie klare Besucher:innenregelungen
und Gebdudeaspekte beinhalten, um die Sicherheit in unseren Anlagen zu maximieren. Die Implementierung ist noch im ersten Quartal
2024 geplant.

Gesellschaftliches und soziales Engagement

Die Gesellschaften der Kontron Gruppe unterstttzen unterschiedlichste Initiativen und Projekte im Bildungs-, Wissenschafts-, Kunst-,
Sport- und Sozialbereich, um ihren Beitrag in der lokalen Gemeinschaft zu leisten. Geférdert werden unter anderem regionale Projekte
und Kooperationen mit Schulen, Universitaten, Non-Profit-Organisationen oder Stiftungen. An politische Parteien oder Organisationen
erfolgen jedoch keinerlei Spenden oder Zuwendungen.

Im Geschéftsjahr 2023 wurden, wie bereits in den Vorjahren, Spenden in Form von Geld oder Sachzuwendungen, Partnerschaften mit
lokalen Sportvereinen, Schulen und Universitdten sowie eine Vielzahl von Wohltdtigkeitsprojekten unterstitzt.

Kooperationen mit Schulen und Universitaten

Um weltweit Nachwuchskrafte - allen voran loT-Ingenieur:innen - fur die Kontron Gruppe zu begeistern, pflegen wir an einer Vielzahl
von Standorten Partnerschaften und Kooperationen mit Schulen und Universitaten. Unser Engagement umfasst die Unterstitzung von
Studierenden bei Abschluss-, Diplom- und Forschungsarbeiten sowie die Bereitstellung von Praktikumspldtzen, Trainee-Programmen
und Ausbildungsmaglichkeiten.

Wir setzen uns auch lokal fur die frihzeitige Berufsorientierung ein, indem wir Schilerinnen und Schulern Einblicke in technische Kar-
rierewege bei Kontron bieten. In Augsburg organisieren wir beispielsweise zusammen mit verschiedenen Bildungstragern, wie der BIB
Augsburg GmbH, Praktika fur Schuler:innen. Seit dem Jahr 2019 ermdglicht uns auch die Technische Hochschule Deggendorf, heraus-
ragende Studierende technischer Fachrichtungen in unser Unternehmen zu integrieren, sowohl wahrend als auch nach ihrem Studium.
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Auf Messen wie den ,HTL-Karrieretagen” in Wien prasentieren wir unser Unternehmen und bieten einen direkten Kontakt fUr interes-
sierte Schulerinnen und Schuler.

Unsere Partnerschaft mit der HTL Spengergasse in Wien, einer fihrenden berufsbildenden technischen Schule, wird seit 2018 konti-
nuierlich ausgebaut und war auch dieses Jahr wieder ein voller Erfolg. Zusatzlich pflegt Kontron eine enge Zusammenarbeit mit der FH
Salzburg und der FH Hagenberg und engagiert sich aktiv in diversen Forschungsprojekten mit dem Fraunhofer-Institut in Osterreich.
Auch global erweitert die Kontron Gruppe ihr Netzwerk durch Partnerschaften mit angesehenen Hochschulen und Universitaten. In der
Schweiz zdhlen hierzu die Fachhochschule Nordwestschweiz und die Universitdt Luzern. In Deutschland kooperieren wir mit den Tech-
nikerschulen Kirchheim/Teck und Reutlingen, dem Berufsforderungswerk Schémberg und der Hochschule fir Technik und Wirtschaft in
Dresden. Weitere internationale Bildungspartner sind die University of Chichester in England, die Versailles-Saint Quentin University und
die Ecole d'ingénieur généraliste en informatique et technologies du numérique in Paris, das ISEL in Portugal, die University of Belgrade
in Serbien, die West Bohemia University und die CVUT in Tschechien, die Technische Universitat in Moldawien sowie die Polytechnische
Universitat in Bukarest.
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Governance

Unternehmensethik

Corporate Governance

Ziel der Corporate Governance bei Kontron ist es, eine transparente Entscheidungsfindung und verantwortungsbewusste, nachhaltige
Wertschopfung zu ermoglichen und fur die Stakeholder transparent zu machen.

Die 6sterreichische Kontron AG bekennt sich als in Deutschland borsennotierte Aktiengesellschaft freiwillig zum Deutschen Corporate
Governance Kodex (DCGK). In Bezug auf den DCGK in der aktuellen Fassung weicht die Kontron AG von manchen Soll-Grundsatzen ab
und erklart die Grunde fur etwaige Abweichungen von Empfehlungen, gemaf dem Prinzip ,comply or explain”, im jahrlichen Jahresfi-
nanzbericht bzw. im Geschaftsbericht im Kapitel ,Corporate Governance Bericht”. Der Bericht ist zusatzlich auf der Website der Kontron
AG unter https:/ir.kontron.com/Corporate_Governance.en.html veroffentlicht. Der Begriff Corporate Governance steht bei der Kontron
AG fUr eine verantwortungsvolle, transparente, wertebasierte und an einer nachhaltigen Wertschépfung ausgerichtete Unternehmens-
fuhrung und -kontrolle. Wesentliche Aspekte einer guten Corporate Governance sind die effiziente Zusammenarbeit zwischen Vorstand
und Aufsichtsrat, eine offene und transparente Unternehmenskommunikation, die Achtung der Aktiondr:inneninteressen, Verantwor-
tung bei allen unternehmerischen Entscheidungen, ein angemessener Umgang mit Risiken sowie die Forderung von Gleichberechtigung
und Diversitat. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Uberzeugung, dass gute Corporate Governance, die unternehmens- und branchen-
spezifischen Aspekte berdcksichtigt, eine wichtige Grundlage fur den Unternehmenserfolg ist. Die Beachtung nationaler und internati-
onaler Gesetze, einschliel3lich von Steuergesetzen und ohne Steuervermeidung, von Regelungen und Richtlinien sowie die Grundsatze
des Deutschen Corporate Governance Kodex sind fur Kontron selbstverstandlich und Teil der Fihrungsmentalitat.

Compliance

Fur Kontron ist die Compliance-Kultur ein wesentlicher Eckpfeiler einer auf Integritat und Wertschatzung ausgerichteten Unternehmens-
fUhrung. Dieses Bekenntnis ist in den Unternehmensleitlinien und im Code of Conduct sowie Supplier Code of Conduct von Kontron fest
verankert. Wir erwarten Integritat von allen Mitarbeiter:innen und Geschaftspartner:innen. Das Group Compliance Office unterstutzt
bei der Umsetzung von konzernweiten sowie lokalen Compliance-Malinahmen und Ubernimmt eine konzernweite Monitoring-Funktion.

Verhaltenskodex & Compliance Schulungen

Der Code of Conduct verpflichtet die Mitarbeiter:innen im Rahmen ihres persénlichen Verhaltens gesetzeskonform zu agieren, ih-
ren personlichen Verpflichtungen nachzukommen und von Tatigkeiten Abstand zu nehmen, die den Ruf der Kontron Gruppe scha-
digen konnten. Im Code of Conduct beschrieben und geregelt sind die Themenfelder zur Einhaltung von vorherrschenden Gesetzen,
wie Korruptionsbekampfung, Einhaltung von Wettbewerbs- und Kartellrecht, Verhalten gegentber Dritten, Behandlung von Finanz-
und Geschaftsaufzeichnungen, Geldwaschebekdampfung, Einhaltung von Exportkontroll- und Zollgesetzen, Gleichbehandlungsgrund-
satze, Datenschutz und Datensicherheit, Interessenskonflikte sowie Umgang mit Geschenken und Einladungen zu Veranstaltungen
und Umgang mit Spenden, Sponsoring und Werbung. Im Jahr 2023 wurde der Code of Conduct im Einklang mit internationalen Best
Practices und Standards umfassend Uberarbeitet und aktualisiert. Im Zuge dessen wurden wesentliche ESG-Aspekte in Bezug auf
Menschenrechte und Arbeitspraktiken, Gesundheit und Sicherheit, Umwelt sowie der Umgang mit Informationen, geistigem Eigen-
tum und Geschaftsgeheimnissen integriert. Der aktuelle Code of Conduct ist auf der Compliance Website der Kontron AG abrufbar:
https://ir kontron.com/Compliance.en.html

Im Rahmen des Onboarding-Prozesses werden neue Mitarbeiter:innen zur Teilnahme an Trainings zu verschiedenen Compliance-The-
men eingeladen. Die Trainings sind verpflichtend. Gruppenweit werden in der Folge regelmalig ,Fresh-up”-Trainings durchgefihrt. Im
Geschaftsjahr 2023 legte Kontron einen besonderen Schwerpunkt auf Trainings zum Code of Conduct, Anti-Korruption, Wettbewerb,
Geldwasche und Kapitalmarktrecht (siehe Kapitel ,Compliance Trainings”).
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Policies

Mit der Implementierung konzernweiter Policies schafft Kontron ein einheitliches Verstandnis der Unternehmensstandards und -werte.
Diese Policies dienen als Orientierungshilfe fur die Mitarbeiter:innen, um ein einheitliches Verhalten und einheitliche Geschaftspraktiken
zu fordern. Ubergeordnetes Ziel dieser konzernweiten Policies ist es, die Einheitlichkeit der Geschaftspraktiken zu starken, Risiken zu
minimieren und eine nachhaltige, ethisch orientierte Unternehmenskultur zu férdern.

Zu den wesentlichen Policies, welche an dieser Stelle besonders hervorgehoben werden sollen, gehoren unter anderem:
> Kapitalmarkt Compliance Richtlinie

Ziel der Kapitalmarkt Compliance Richtlinie ist es, auf Unternehmensebene ein umfassendes Problembewusstsein zu schaffen und ef-
fektive Systeme fur den Umgang mit vertraulichen Informationen zu etablieren. Besonderes Augenmerk wird dabei auf die Einhaltung
der borsenrechtlichen und kapitalmarktrechtlichen Vorschriften gelegt, um den Missbrauch von Insiderinformationen zu verhindern
und das Vertrauen der Anleger:innen, Kund:innen und Geschéftspartner:innen in die Integritat des Unternehmens nachhaltig zu
starken. Insiderlisten spielen fur die effektive Umsetzung dieser Richtlinie eine entscheidende Rolle, da sie einen zielgerichteten und
gesetzeskonformen Umgang mit Insiderinformationen gewahrleisten. Kontron fUhrt Insiderlisten und aktualisiert die entsprechenden
Daten in strikter Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) und der Fi-
nanzmarktaufsicht (FMA). Die in den Insiderlisten gefuhrten Personen werden umfassend Uber die gesetzlichen Pflichten belehrt, die
sich aus dem Zugang zu der jeweiligen Insiderinformation ergeben. Vorrangiges Ziel dieser Belehrung ist es, die Personen - unabhan-
gig davon, ob sie dauerhaft oder vortbergehend (projektbezogen) im Vertraulichkeitsbereich tatig sind - fur einen besonders sorgfal-
tigen Umgang mit Insiderinformationen zu sensibilisieren. Hierdurch sollen potenzielle Interessenskonflikte vermieden, Insiderhandel
verhindert und die Transparenz im Umgang mit Insiderinformationen bei Kontron sichergestellt werden.

> DEI-Policy (Diversity, Equity and Inclusion)

Die Individualitat der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, verbunden mit dem Grundsatz der Chancengleichheit und des Respekts
vor Herkunft, Alter, Religion, Geschlecht und anderen Merkmalen ist ein integraler Bestandteil der Unternehmensphilosophie von
Kontron und pragt die gesamte Unternehmenskultur. Die Prinzipien der Vielfalt, Inklusion und Gleichbehandlung sind nicht nur im
Code of Conduct von Kontron fest verankert, sondern finden auch in der konzernweiten DEI-Policy (Diversity, Equity and Inclusion)
eine klare Ausrichtung und Unterstutzung. Diese Corporate Policy legt die Verpflichtungen und Verantwortlichkeiten von Kontron fest
und definiert die Einstellungen, Rollen und Verantwortlichkeiten in diesem Bereich. Mehr dazu siehe Kapitel ,Vielfalt, Gleichstellung
und Inklusion”,

> M&A-Policy (Merger & Acquisition)

Diese Policy legt die Regeln und Verfahren fest, die die ordnungsgemafe Durchfihrung der Fusions- und Akquisitionsprozesse (M&A)
der Kontron sicherstellen sollen, und definiert die Rollen und Verantwortlichkeiten der Mitglieder des M&A-Teams, die an Fusions-
und Akquisitionsaktivitaten beteiligt sind. Hauptziel ist es, nicht nur einen effektiv strukturierten Due-Diligence-Prozess sicherzustel-
len, sondern auch die vorhandenen internen Kenntnisse und Kompetenzen zu konsolidieren. Dies ermdglicht es, den Due-Diligence-
Prozess intern zu steuern und den Bedarf an redundanter Beauftragung externer Berater:innen zu reduzieren.

> Policy zur Nachhaltigkeit und Compliance in der Lieferkette

Kontron bekennt sich auch zur Foérderung von Best Practices im Supply Chain Management. Im Einklang mit dieser Verpflichtung
wurde diese Policy entwickelt, um verbindliche Standards zur nachhaltigen Optimierung der globalen und lokalen Lieferkette inner-
halb der Unternehmensgruppe zu etablieren. Die Policy umfasst unter anderem die Lieferfirmenbewertung, den Auswahlprozess
und die Dokumentation sowie regelmaRige Audits der externen Lieferfirmen mit klaren Konsequenzen bei schlechten Ergebnissen
und VerstoRen gegen Lieferfirmenstandards. Ziel ist es, nachhaltige Geschaftspraktiken zu férdern und sicherzustellen, dass ethische
Standards in der gesamten Lieferkette eingehalten werden. Naheres dazu im Abschnitt ,Einkaufsgrundsatze”.

> Whistleblower-Policy

Ziel der Kontron Corporate-Whistleblower-Policy ist es, alle Mitarbeiter:innen zu ermutigen, mogliche Verstolie gegen Gesetze, den
Code of Conduct oder die internen Richtlinien von Kontron in guter Absicht zu melden. Zu diesem Zweck definiert die konzernweite
Whistleblower-Policy einen klaren Prozess, wie mit Verdachtsmeldungen intern umgegangen wird, wer in die notwendigen Untersu-
chungen einbezogen wird und welche disziplinarischen und (arbeits-)rechtlichen MalSnahmen bei nachgewiesenen VerstoRen einge-
leitet werden. FUr mehr Informationen dazu siehe Kapitel ,Hinweisgebersystem”.
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> Policy zur Verarbeitung personenbezogener Daten in der EU

Die Policy zur Verarbeitung personenbezogener Daten legt die Grundsatze, Verfahren und Standards fest, die Kontron bei der Er-
hebung, Verarbeitung, Speicherung und Weitergabe personenbezogener Daten befolgt. Ziel dieser Richtlinie ist es, sicherzustellen,
dass die Verarbeitung in Ubereinstimmung mit den anwendbaren Datenschutzgesetzen und -vorschriften, insbesondere der DSGVO,
erfolgt, um die Privatsphare und die Rechte der betroffenen Personen zu schitzen.

Weitere Corporate Policies zum Datenschutz und zur Datensicherheit, wie z.B. die Policy zur Informationssicherheit, integrieren we-
sentliche Grundsatze des Konzerns, die fur die Informationssicherheit und den Datenschutz von Bedeutung sind. Diese Richtlinien
gewahrleisten ein konzernweit angemessenes und einheitliches Sicherheitsniveau und tragen damit wesentlich zur Vereinheitlichung
und Erhéhung des Datenschutzniveaus bei.

Korruptionsbekampfung

Kontron verfolgt eine strikte Null-Toleranz-Politik gegentber jeglicher Form von Korruption und Bestechung. Kontron steht im Wettbe-
werb um Auftrage von Regierungseinrichtungen oder staatlichen Unternehmen in der ganzen Welt. Insofern ist es fur das Unternehmen
von essenzieller Bedeutung, alle Gesetze und Bestimmungen zum staatlichen Beschaffungswesen einschliel3lich der Gesetzgebung zur
Unterbindung der unbilligen Beeinflussung von Amtstragern einzuhalten. Viele Lander haben in Ubereinstimmung mit international
anerkannten Anti-Korruptionsstandards Gesetze erlassen, die Bestechung durch Unternehmen verbieten. Einige dieser Gesetze, wie
etwa der UK Bribery Act (britisches Anti-Korruptionsgesetz) und der US Foreign Corrupt Practices Act (US-amerikanisches Gesetz zur
Bekampfung internationaler Bestechung), finden weltweit Anwendung und werden in der Kontron Gruppe mit Nachdruck durchgesetzt.
Im Code of Conduct verpflichtet Kontron sich und alle Mitarbeiter:innen konzernweit zur Einhaltung aller relevanten gesetzlichen Anti-
Korruptionsbestimmungen. Hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang, dass Kontron keine Geld- oder Sachspenden an Einzelper-
sonen, auf Privatkonten oder an politische Parteien bzw. politische Organisationen leistet. WeiterfiUhrendes im Abschnitt ,Korruptions-
risikobewertung”.

Einhaltung von Gesetzen

Die Einhaltung und Beachtung des geltenden Rechts und des Rechtssystems der jeweiligen Lander, in denen Kontron geschaftlich
aktiv ist, sind in der gesamten Kontron Gruppe verpflichtend. Jeder Mitarbeitende ist verpflichtet, sich sowohl an nationales als auch
an international anzuwendendes Recht zu halten. Um Beschaftigten und Dritten die Mdglichkeit zu erdffnen, potenzielle Rechts-
verstolie im Unternehmen an die Compliance-Abteilung der Kontron Gruppe zu melden, hat das Unternehmen ein elektronisches
Hinweisgebersystem implementiert, Uber das auch anonyme Meldungen moglich sind. Dieses ist auf der Kontron Website unter
https:/ir kontron.com/Compliance.en.html erreichbar. Potenzielle VerstdRe kdnnen Uberdies auch jederzeit direkt an den Compliance
Officer, die Rechtsabteilung, das Management, die Personalabteilung oder einen Betriebsrat gemeldet werden. Details zum internen
Audit sind im Lagebericht zu finden.

Menschenrechte

Die Einhaltung von international gultigen Menschenrechtsverordnungen und Arbeitsstandards ist fur Kontron selbstverstandlich. Un-
sere Standards entsprechen denen der Internationalen Menschenrechtscharta (International Bill of Human Rights), der Europdischen
Menschenrechtskonvention sowie dem Global Compact der Vereinten Nationen. Kontron toleriert keine Form von Zwangsarbeit, unfrei-
williger Gefangnisarbeit oder Knechtschaft.

In der Kontron Gruppe arbeitet jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter auf freiwilliger Basis. Durch eine angemessene Kindigung
kann das Arbeitsverhaltnis durch jeden Mitarbeitenden beendet werden. Kinderarbeit wird nicht geduldet. Kontron fordert die
Lieferfirmen zur Einhaltung aller glltigen Gesetze, einschliel3lich der Einhaltung von Menschenrechten und fairen Geschaftspraktiken,
auf (siehe dazu Kapitel ,Lieferfirmen” sowie den Abschnitt ,Supplier Code of Conduct” auf der Compliance Website der Kontron AG:
https://ir kontron.com/Compliance.en.html).

Korruptionsrisikobewertung

Kontron bekennt sich zu den Prinzipien der verantwortungsvollen Unternehmensfihrung und Integritat. Ehrlichkeit, Vertrauen und
Fairness pragen Kontrons Umgang mit Geschaftspartner:innen und sind essenzieller Teil der Corporate Governance. Im Einklang damit
verfolgt Kontron eine strikte Null-Toleranz-Politik gegentber jeglicher Form von Korruption und Bestechung.
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Auch wenn Kontron einen Grol3teil seines Umsatzes in Ldndern erwirtschaftet, in denen das Korruptionsrisiko gemals dem Korruptions-
wahrnehmungsindex (Corruption Perception Index; CPIl) von Transparency International als gering eingestuft wird, ist das Unternehmen
aufgrund seiner globalen Présenz auch in Landern tétig, in denen es einem héheren Korruptionsrisiko ausgesetzt ist.

Im Zuge des Risikomonitorings werden regelmalig Risikobewertungen vorgenommen. Dabei berucksichtigt Kontron sowohl interne As-
pekte wie beispielsweise das Geschaftsmodell einer Einheit, als auch externe Faktoren, wie etwa den Korruptionswahrnehmungsindex.
Die aus dieser Risikoanalyse gewonnenen Erkenntnisse dienen als Grundlage fur die konsequente Umsetzung unserer Antikorruptions-
malinahmen, die darauf abzielen, jegliche Form von Korruption in samtlichen Geschaftsaktivitaten zu vermeiden.

Als potenzielle Risikoeignerin werden beim Risikomonitoring und bei der Risikobewertung alle Bereiche der Kontron AG sowie alle kon-
solidierten Tochtergesellschaften in allen Landern eingebunden.

Nachstehend sind die Lander, in welchen Kontron mit einer Beteiligung von >50% vertreten ist, nach Risikokategorien dargestellt:

RISIKOKATEGORIE LAND ZAHL DER
MITARBEITER:INNEN*
Belgien 32
Deutschland 1.089
Frankreich 269
Grofbritannien 59
Kanada 157
Geringes Risiko Osterreich 722
Portugal 18
Schweiz 80
Spanien 137
Taiwan 51
USA 153
Bulgarien 44
China 153
Malaysia 57
Nordmazedonien 64
Mittleres Risiko Polen 3
Rumanien 305
Slowenien 633
Tschechien 20
Ungarn 757
Kasachstan 14
Hohes Risiko
Usbekistan 7

* Head Count inkl. Auszubildende
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In den letzten Jahren legte Kontron ein besonderes Augenmerk auf die Aktivitdten in Regionen mit politischer Instabilitat und unsicherer
Rechtslage. Tochtergesellschaften, die in Hochrisikoldndern mit einem CPI-Wert von unter 50 ansassig sind, wie beispielsweise Usbe-
kistan und Kasachstan, werden einer vertieften Korruptionsrisikoprifung unterzogen (Corruption Perception Index: Gesamtskala von
0-100, 0-19 sehr hohes Risiko; 20-39 hohes Risiko).

Im Code of Conduct verpflichtet Kontron sich selbst und alle Mitarbeiter:innen konzern- und weltweit zur Einhaltung aller relevanten ge-
setzlichen Anti-Korruptionsbestimmungen. Um sicherzustellen, dass die Prinzipien in den taglichen Geschaftsprozessen und -praktiken
umgesetzt werden, hat Kontron klare Richtlinien und Mindeststandards in den jeweiligen Corporate Policies fur die folgenden Bereiche
festgelegt:

> Bestechung

Kontron bekennt sich nachdrucklich zur Ablennung und Verhinderung jeglicher Form von Korruption. Den Mitarbeiter:innen und
FUhrungskraften ist es ausdricklich untersagt, Geschéftspartner:innen, Kund:innen, Lieferfirmen, Behérden oder Amtstrager:innen
finanzielle oder sonstige Vorteile anzubieten, zu versprechen oder zu gewadhren, um ein pflichtwidriges Verhalten herbeizufihren.

> Bestechlichkeit

Mitarbeiter:innen durfen sich in geschaftlichen Entscheidungen nicht durch unlautere Vorteile von Lieferfirmen oder
Geschaftspartner:iinnen beeinflussen lassen oder solche Vorteile annehmen. Ebenso ist es verboten, unlautere Vorteile von
Geschaftspartner:innen zu fordern.

> Interessenskonflikte

Ein privates oder personliches Interesse beeintrachtigt die objektive Pflichterflllung gegenliber dem Unternehmen. Mitarbeiter:innen
und Fuhrungskrafte sind aufgefordert, mdgliche Interessenskonflikte zu vermeiden, indem sie Situationen vermeiden, in denen per-
sonliche, familidre, politische oder finanzielle Interessen mit jenen von Kontron kollidieren kénnten. Sollte eine Konstellation beste-
hen, die auch nur den Anschein eines Interessenskonflikte erwecken konnte, ist diese innerhalb des Unternehmens meldepflichtig.

> Geschenke und Einladungen zu Veranstaltungen

Die Vergabe und Annahme von Geschenken und Einladungen hat transparent, verhaltnismaRig und ohne Erwartung einer Gegen-
leistung zu erfolgen. Kontron mochte sicherstellen, dass weder aus dem Gewahren noch aus dem Akzeptieren von Geschenken oder
Einladungen ein finanzieller Vor- oder Nachteil bzw. ein Reputationsschaden fir die Mitarbeiter:innen, das Management oder die
Tochtergesellschaften entsteht.

> Sponsoring, Spenden und Werbung

Kontron leistet keine Geld- oder Sachspenden an Einzelpersonen, auf Privatkonten oder an politische Parteien oder politische Or-
ganisationen. Dies schliel3t auch Organisationen ein, die den Interessen oder dem Ansehen von Kontron schaden kénnten. Darlber
hinaus erfolgt grundsatzlich kein Sponsoring von Veranstaltungen politischer Parteien oder Behdrden.

Alle Verdachtsfélle werden sorgféltig geprtft und gegebenenfalls disziplinarisch verfolgt. Verifizierte VerstoRe gegen die Antikorrupti-
onsrichtlinien werden ausnahmslos mit entsprechenden Disziplinarmaflnahmen bis hin zur Kindigung oder Entlassung geahndet. Im
Berichtsjahr gab es keine dem Unternehmen bekannte Korruptionsfalle.

Zur Korruptionsbekampfung gehort die Entwicklung und DurchfUhrung von obligatorischen Trainings. Kontron bietet regelmafige Trai-
nings im Bereich der Korruptionspravention an, um die Sensibilisierung und Bewusstseinsscharfung der Teilnehmenden zu starken. Die
Auswahl erfolgt nach risikospezifischen Kriterien. Zudem werden generell alle relevanten Geschdftspartner:innen kontinuierlich durch
ein Third Party Screening geprUft, nicht nur vor Vertragsabschllssen, sondern auch laufend auf veranderte Rahmenbedingungen. Im
Berichtszeitraum wurden keine erheblichen Korruptionsrisiken identifiziert.

DarUber hinaus hat jeder die Mdéglichkeit, Uber die konzernweite Hinweisgeberplattform vertraulich und auf Wunsch anonym auf mogli-
ches Fehlverhalten wie Korruption, Bestechung, Interessenskonflikte, Kartellrechtsverstt3e oder VerstdRe gegen das Kapitalmarktrecht
hinzuweisen. Zudem bietet unsere rund um die Uhr erreichbare Telefonhotline eine anonyme Meldemdglichkeit von potenziellem
Fehlverhalten.

Im Berichtszeitraum gab es nach Kenntnis des Vorstands keine Korruptionsvorfalle oder Versto3e mit Gruppenbezug.
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Datenschutz und Datensicherheit

Als Technologiekonzern ist fur Kontron ein verantwortungsvoller Umgang mit Daten, insbesondere mit personenbezogenen Daten,
von essenzieller Bedeutung. Die Gewahrleistung von Datensicherheit ist Teil von Kontrons Produktportfolio und hat bei der Implemen-
tierung und Instandhaltung von Kundschafts- und Eigensystemen hochste Prioritdt. Hierbei gehen Datenschutz und Datensicherheit
Hand in Hand. Kontron behandelt Daten mit héchster Vertraulichkeit und erhebt sowie verarbeitet sie in Ubereinstimmung mit den
anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen.

Neben den nationalen anwendbaren Datenschutzgesetzen beachtet Kontron auch die Vorgaben der seit Mai 2018 europaweit gelten-
den Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie die Vorgaben der in ihrer Umsetzung erlassenen lokalen Gesetze. Umsetzungsak-
tivitdten waren beispielsweise die Anpassung von Konzernrichtlinien und Prozessen bezlglich des Umgangs mit personenbezogenen
Daten, die Weiterentwicklung von Prozessdokumentationen, die Erstellung und Uberarbeitung von Dokumentvorlagen sowie die regel-
maRige Uberpriifung und standige Weiterentwicklung der technisch-organisatorischen MaBnahmen, die im Unternehmen eingesetzt
werden. Hierdurch kann Kontron ein hohes Mal3 an Datenschutz und Datensicherheit gewdhrleisten.

Als schnelllebiger, multinationaler TechnologiefUhrer wird Kontron immer wieder von Cyberkriminellen herausgefordert. Aus diesem
Grund legt Kontron einen besonderen Fokus auf die Bereiche IT- und Cybersicherheit. Die IT-Abteilung der Gruppe hat mehrere Si-
cherheitskontrollen und -technologien eingeflhrt, um auf Cyberangriffe angemessen reagieren zu kénnen. Die vorhandenen Datensi-
cherheitsplane und -malinahmen werden regelmaRig an die neuesten Anforderungen angepasst. Kontron ist in der Lage schnell auf
die sich verandernden Herausforderungen zu reagieren und neue Kontrollen und Verfahren zu implementieren, um Bedrohungen zu
begegnen. Entsprechend den Standards der ISO 27000-Reihe besitzen 24% der Tochtergesellschaften ein 1ISO 27001-Zertifikat (Infor-
mationssicherheit) und die Anwendungen laufen auf ISO 27001-zertifizierten Systemen. Kontron strebt an den Anteil an zertifizierten
Geschaftsprozessen zu erhéhen, insbesondere in den Bereichen I1SO 27001, ISO 27018 Compliance (Datenschutz in der Cloud) und I1SO
22301 Compliance (Business Continuity Management). Es werden immer mehr automatisierte Systeme und Prozesse mit erforderlichen
externen Dienstleistungen eingesetzt, wie regelmaRige Penetrationstests und unabhdngige Analysen der Architekturen. Alle Uber Inter-
net zugdnglichen Services sind Uber Multifaktor-Authentifizierung abgesichert.

Neben der Implementierung von Sicherheitstechnologien sind auch unsere Mitarbeiter:innen ein wichtiger Teil der Verteidigungslinie.
Um sicherzustellen, dass sich unsere Mitarbeiter:innen der IT-Sicherheit, potenzieller Angriffsmethoden usw. bewusst sind, hat die IT-
Abteilung der Kontron Gruppe ein weitldufiges Trainingsprogramm zur Sensibilisierung fur Sicherheitsfragen fur die Benutzer:innen
eingefuhrt. 2023 erhielten 3.600 Mitarbeitende eine Cyber Security-Schulung. DarUber hinaus erhalten Mitarbeiter:innen auch lo-
kal zusatzliche Trainings im Bereich von IT- und Cyber Security. Als Gruppeninitiative starkt das Security Awareness Programm fur
Mitarbeiter:innen - das Simulationen umfasst - das allgemeine Sicherheitsniveau im Konzern. Das Security Awareness Programm stellt
sicher, dass jede und jeder in unserer Organisation Uber ein angemessenes Sicherheits-Know-how und das notwendige Verantwor-
tungsbewusstsein verflgt, um mit Bedrohungen im Bereich Datensicherheit und -schutz gut umzugehen.

Der Konzern-Datenschutzbeauftragte sowie die in den jeweiligen Tochtergesellschaften lokal installierten Datenschutzverantwortlichen
wirken auf den gesetzeskonformen Umgang mit Daten in der kompletten Kontron Gruppe hin. Zu den Aufgaben gehoren die Weiterent-
wicklung unternehmensspezifischer DatenschutzmalRnahmen sowie die regelmaliige Beratung der Geschaftsleitung und der Fachab-
teilungen der Kontron Gruppe. Insbesondere wurde die ordnungsgemal3e und zeitnahe Erfullung der Rechte Betroffener auf Auskunft,
Berichtigung, Loschung und DatenUbertragbarkeit sichergestellt. Alle datenschutzrechtlichen Anfragen von Personen oder Aufsichts-
behodrden werden ordnungsgemall dokumentiert, gepruft und bearbeitet. Ein verantwortungsvoller Umgang mit Daten ist fUr uns von
hochster Bedeutung. Im Berichtsjahr 2023 kam es zu einigen wenigen Anfragen bezUglich Datenhaltung bzw. Datenléschung. Es gab bis
dato keinerlei Beschwerden oder Verfahren von lokalen Datenschutzbehdrden gegen die Kontron AG oder eines ihrer Tochterunterneh-
men. Im Berichtsjahr 2023 wurde kein Informationssicherheitsvorfall verzeichnet.

Hinweisgebersystem

Kontron hat eine Null-Toleranz-Politik gegentber jeder Form von illegalem und unethischem Verhalten und fordert eine Kultur der
Offenheit und Fairness, in der Mitarbeiter:innen ihre Bedenken Uber Fehlverhalten im Unternehmen frei duBern kdnnen, ohne irgend-
einer Form von Druck ausgesetzt zu sein. Zu diesem Zweck hat Kontron verschiedene Meldekandle eingerichtet, Uber die vermutetes
ungesetzliches bzw. unethisches Fehlverhalten von Personen oder Versto3e gegen den Verhaltenskodex oder andere Richtlinien von
Kontron innerhalb der Unternehmensgruppe gemeldet werden konnen.

Es gibt eine Corporate-Whistleblower-Policy, welche einen klaren Prozess festlegt, wie Verdachtsmeldungen intern behandelt werden,
wer in notwendige Untersuchungen einbezogen wird und welche disziplinarischen und (arbeits-)rechtlichen Mal3nahmen verifizierte
VerstdRe nach sich ziehen.
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Kontron bietet einen Zwei-Wege-Kanal Uber eine elektronische Hinweisgeberplattform und eine 24/7-Telefon-Hotline, welche weltweit
erreichbar ist, an. DarUber hinaus werden Mitarbeiter:innen bestarkt, Verdachtsfalle auch direkt an die Compliance-Abteilung, persén-
lich oder anonym via der E-Mail Adresse compliance@kontron.com zu melden.

Uber die mehrsprachige Hinweisgeberplattform, welche fiir Mitarbeiter:innen und externe Personen zugénglich ist, kénnen VerstoRe in
folgenden Bereichen vertraulich und anonym gemeldet werden:

> Belastigung und Diskriminierung

> Datenschutz und personenbezogene Daten

> Diebstahl

> Diversitat und Einbeziehung

» ESG - Environmental, Social and Governance

> Geldwasche

> Interessenskonflikte

> IT- und Cybersicherheit

> Kapitalmarkte und Insiderhandel

> Korruption

> Lieferantinnen- und Kund:innenbeziehung

> Menschenrechte und soziale Verantwortung des Unternehmens
> Produktsicherheit und Verbraucherschutz

> Sexuelle Belastigung

> VerstoRe gegen Arbeits- und Gesundheitsschutzbestimmungen
> VerstoRe gegen Sanktionen und Terrorismusfinanzierung

> Wettbewerbs- und Kartellrecht

> Wirtschaftskriminalitat

Alle Meldungen werden unabhdngig vom gewahlten Meldekanal vertraulich, unabhangig und objektiv im Einklang mit den technischen
Anforderungen der EU-Hinweisgeberrichtlinie (2019/1937) und der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) behandelt, um eine siche-
re Wahrung von Anonymitat und Vertraulichkeit zu gewahrleisten.

Zentrales Aufklarungsorgan ist primar die Compliance-Abteilung im Headquarter, welche die Bearbeitung von Hinweisen durchfihrt,
koordiniert und Uberwacht. Daneben bestehen in zahlreichen Tochtergesellschaften eigene zentrale Aufkldrungsorgane. Die Fallbear-
beitung findet unter Miteinbeziehung weiterer Funktionen sowie der Geschéftsleitung oder des Vorstands statt.

Ein IT-System, interne Kontrollen sowie das Mehr-Augen-Prinzip unterstttzen die Compliance-Abteilung beim Bearbeiten der Verdachts-
meldung.

Wahrend des Berichtszeitraums wurde Uber die Hinweisgeberplattform eine anonyme Meldung eingebracht, die mit dul3erster Sorgfalt
und Vertraulichkeit unter Einhaltung des in der Whistleblower-Policy festgelegten Prozesses untersucht wurde. Die Meldung betraf eine
sexuelle Belastigung und der Fall wurde bis zur vollstandigen Klarung des Sachverhalts und der umfassenden Anhoérung der betroffenen
Parteien und Zeug:innen intensiv bearbeitet und konsequent nachverfolgt, bevor er endgtltig abgeschlossen wurde. Der Bearbeitungs-
zeitraum bis zum Abschluss dauerte zwei Monate. Die Meldung erfolgte in Zusammenhang mit einem Fehlverhalten in einer internati-
onalen Konzerngesellschaft.
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Compliance-Trainings

Zur Sensibilisierung fur Compliance-Themen bietet Kontron laufend Trainings mit Hilfe mal3geschneiderter E-Learning-Module an. Diese
Module sind gezielt auf die BedUrfnisse der Mitarbeiter:innen zugeschnitten, die aufgrund ihrer Tatigkeitsbereiche, Rollen und Verant-
wortlichkeiten gewissen Compliance-Risiken ausgesetzt sind und daher in den jeweiligen Fachgebieten besonders geschult werden
mussen. Die Schwerpunkte der Module decken folgende Schltsselbereiche ab:

> Code of Conduct

> Fairer Wettbewerb

> Kapitalmarkt Compliance

> Schutz vor Korruption

> Verhinderung von Geldwasche

Im Zuge des Onboarding-Prozesses erhalten neue Mitarbeiter:innen Einladungen zu den Pflichttrainings. Alle zwei Jahre werden die
Trainingsteilnehmer:innen aus exponierten Geschaftsbereichen zur Teilnahme an einem reguldren Schulungszyklus eingeladen. Or-
ganisatorische und personelle Veranderungen innerhalb eines Schulungszyklus werden kontinuierlich bertcksichtigt. Dartber hinaus
betont Kontron sein Engagement fur Vielfalt und Inklusion durch die Integration unterschiedlicher Sprachoptionen.

Im Jahr 2023 waren die Compliance-Trainings aulerordentlich erfolgreich, was auf ein engagiertes Streben nach Wissen und eine effek-
tive Umsetzung ethischer Standards hinweist. Die Abschlussquoten unterstreichen diese positive Entwicklung eindrucksvoll:

2023 ABSCHLUSSQUOTE
Code of Conduct 93%
Fairer Wettbewerb 88%
Kapitalmarkt Compliance 95%
Schutz vor Korruption 86%
Verhinderung von Geldwasche 92%

Ein Schwerpunkt im Jahr 2023 waren vor allem die Trainings zum Code of Conduct, welche ein zentraler Bestandteil des Engagements
von Kontron fUr eine nachhaltige und ethisch verantwortungsvolle Unternehmenskultur sind. Kontron setzt mit dem Code of Conduct
und den internen Richtlinien klare und praxisnahe Leitlinien. Diese geben allen Mitarbeiter:innen, Fihrungskraften und dem Manage-
ment weltweit klare Verhaltensgrundsatze vor.

Auch das E-Learning-Modul ,Kapitalmarkt Compliance” wurde mit einer sehr guten Abschlussquote von 95% abgeschlossen. Die Zah-
len illustrieren nicht nur die aktive Beteiligung der Teilnehmenden, sondern auch das starke Bekenntnis der Mitarbeiter:innen zu den
ethischen und verhaltensbezogenen Standards des Unternehmens. Kontron hat sich bis zum Jahr 2024 das Ziel gesetzt, eine 100-pro-
zentige Abschlussquote zu erreichen. Um die Teilnahmebereitschaft zu steigern, plant Kontron flr das Jahr 2024 gezielte Anreizsyste-
me, verbesserte Kommunikationsstrategien und flexible Schulungszeiten im Rahmen des Trainingsprogrammes und eine Leadership
Academy fUr die FUhrungsebene.

Kontron setzt sich aktiv fur eine fortlaufende Weiterentwicklung der Methodik ein und strebt fur den Nachhaltigkeitsbericht 2024 eine
transparentere Darstellung der Kennzahlen zu den Compliance-Trainings an. In diesem Zusammenhang sollen zusatzliche Kennzahlen,
wie z.B. die konzernweite Teilnehmer:innenanzahl an Compliance-Trainings, integriert werden. Ziel von Kontron ist es, die Qualitat der
Nachhaltigkeitsberichterstattung kontinuierlich zu steigern und die Transparenz der verdffentlichten Informationen deutlich zu inten-
sivieren.

Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der verstarkten Durchfiihrung von Trainings zur Korruptionspravention, insbesondere fur
Mitarbeiter:innen in Hochrisikolandern. Mit diesen Initiativen bekraftigt Kontron sein klares Bekenntnis zu kontinuierlicher Verbesserung
und verantwortungsvollem Handeln im Unternehmen.
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Qualitatsmanagement und Zertifizierungen

Wir wissen um die immense Bedeutung und Wichtigkeit herausragender Qualitat fur unsere Kundschaft. Die einwandfreie, hohe und
nachhaltige Qualitat unseres gesamten Portfolios ist daher ein Anspruch, der uns standig begleitet. Wir prufen und verbessern die
Qualitat unserer Produkte, Losungen und Dienstleistungen auf jeder Wertschopfungsstufe. Dabei verfolgen wir stetig unsere ,Qualitats-
Mission”:

> Aktivierung von produktspezifischen zentralen Prozessverantwortlichkeiten und Beteiligung der Mitarbeitenden

> Zuverldssige Geschaftspartnerschaft mit vorhersehbarem Verhalten fur Kundschaft, Lieferfirmen und andere Beteiligte

> Bereitstellung eines nachhaltigen Dienstleistungsniveaus im Bezug auf die Produktqualitat, einschlieBlich Kommunikation, starker
Kundschaftsorientierung und hoher Kundschaftszufriedenheit

An den grol3en Standorten der Kontron Gruppe haben wir ein Qualitdtsmanagementsystem etabliert, in dem konzernweit einheitliche
Standards und Prozesse zu den Themen Qualitat, Arbeitssicherheit und Umweltschutz definiert sind. Das Qualitdtsmanagementsystem
steuert unsere operativen Prozesse und gewahrleistet auf diese Weise, dass wir unserer Kundschaft stets die hdchstmogliche Qualitat
liefern.

Alle unsere Produkte entsprechen den gesetzlichen Anforderungen, einschlagigen Standards und Spezifikationen wie UL, CSA, CQC, VDE
und TUV-geprifte Sicherheit. Durch interne Audits sowie die Begutachtungen durch externe Zertifizierungsgesellschaften stellen wir die
Wirksamkeit und die Effizienz des Qualitdtsmanagementsystems sicher.

Unsere bestehenden Zertifikate aus dem Jahr 2023 sind in der folgenden Tabelle aufgelistet:

ZERTIFIKATE 2023 2022" 2021*
ISO 9001 (Quality Management Systems) 36 35 48
ISO 14001 (Environmental Management Standard) 18 15 19
ISO 45001 (Occupational health and safety, davor ,OHSAS 18001") 12 8 14
ISO 27001 (Information Security) 11 10 24
AS 9100 / EN 9100 (Quality Management System - Require- 6 4 5
ments for Aviation, Space and Defense Organizations)

ISO 13485 (Medical devices - Quality Management Systems) 5 5 5
ISO 20000 (IT Service Management (ITSM)) 3 4 I
EASA 145 (European Aviation Safety Agency Certificate) 2 2 1
FAA REPAIR STATION (Air Agency Certificate) 1 1 1
ITAR (International Traffic in Arms Regulations) 1 1 1
IRIS (Railway Industry Standard) 1 1 1
RISQS (Railway Industry Supplier Qualification Scheme) 1 1 2
ISO 31000:2018 (Risk management) 1 n/a n/a
ISO/IEC 17067 (Fundamentals of product certification and

guidelines for product certification schemes) ! e e
ISO 37001:2016 (Anti-bribery management systems) 1 n/a n/a
ISAE 3402 Type Il (Service Organization Control Reports) 1 n/a n/a

Kontron AG Nachhaltigkeitsbericht 2023

64



NACHHALTIGKEITSBERICHT

65

ZERTIFIKATE 2023 2022° 2021*
IECQ-H DNVTW (Hazardous Substance Process Management) 1 n/a n/a
ISO 14064-1:2018 (Greenhouse gases) 1 n/a n/a
ISO 39001:2012 (Road Traffic Safety certification) 1 n/a n/a
ISO 50001:2018 (Energy Management System) 1 n/a n/a

*Veranderung der Anzahl ist auf Neuzertifizierungen, Akquisitionen oder Reduktion von Zertifizierungen nach Gesellschaftsverschmelzungen bzw. dem Verkauf von Gesellschaften

zurlckzufthren
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Unternehmen
Kontron Slowenien

Losung
Breitband-Losungen

Industrie
Kommunikation & Konnektivitat

Markt
Global

'Q ISKRATEL
D Lumia C16

CoC v8.0, Tier 2021 £

Kennzeichnung der Energieeffizienz

Kontron Slowenien ist der erste Anbieter in der Telekommunikationsbranche, der die Energieeffizienz seiner Breitbandprodukte &ffentlich
bekannt gibt. Die Energieeffizienzkennzeichnungen und Bekanntmachungen helfen Betreiber:innen, fundierte Entscheidungen zu treffen,
um ihre Umweltbelastung wahrend des gesamten Lebenszyklus der Gerdte zu reduzieren, Nachhaltigkeitsstrategien umzusetzen und die

Energiekosten zu senken.

Die leicht lesbaren und verstandlichen Etiketten und Deklarationen geben Auskunft Uber den Stromverbrauch eines Produkts, die
Testmethodik und den Grad der Einhaltung des EU-Verhaltenskodex fir den Energieverbrauch von Breitbandgerdten.

Kontron fuhrte 2022 bzw. 2023 Energieeffizienzkennzeichen und Deklarationen ein. Durch eine offene und transparente Kommunikation
geht Kontron mit gutem Beispiel voran, der Verwirrung ein Ende zu setzen, die durch eine inkonsistente Berichterstattung Uber den

Energieverbrauch in der Vergangenheit entstanden ist.

Die Deklarationen und Etiketten - die im Design denen fUr die Energieklassen von Haushaltsgeraten ahneln - sind Teil der kontinuierlichen
Bemuhungen des Unternehmens. Kontron stellt sicher, dass seine Breitbandgerate die im Verhaltenskodex festgelegten Grenzwerte
einhalten, reduziert kontinuierlich seinen gesamten CO,-Fulabdruck und unternimmt positive Schritte in Richtung eines griineren Europas.

L
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Anhang

Informationen zum Bericht

Die Kontron AG veroffentlicht seit dem Geschéftsjahr 2017 zeitgleich mit dem Geschéftsbericht einen gesonderten Nachhaltigkeits-
bericht. Mit dem vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht fir das Geschdftsjahr 2023 informieren wir unsere Kundschaft, Investor:innen,
geschaftlichen Kontakte, Mitarbeitenden sowie die interessierte Offentlichkeit iber ESG-Themen im Kontron Konzern. Dieser Bericht
wurde in Anlehnung an die Universal Standards der Global Reporting Initiative (GRI) verfasst. Es erfolgte eine selektive Anwendung der
GRI-Standards sowie, als in Deutschland bdrsennotiertes Unternehmen, derjenigen des BDI (Bundesverband der Deutschen Industrie
eV.).

Die Berichtsinhalte wurden nach dem Prinzip der Wesentlichkeit fur die Kontron Gruppe ausgewahlt. Dazu wurde als Grundlage eine
Themenanordnung in einer Wesentlichkeitsmatrix vorgenommen, je nach ihrer Bedeutung fur die Kontron Gruppe und ihre Stakehol-
der. Die Abstufungen wurden in hohe, mittlere und geringere Bedeutung fur die Kontron Gruppe vorgenommen und reprasentieren die
innere Sicht der Gruppe. Die Themenberichte mit hoher und mittlerer Bedeutung fur die Gruppe wurden in diesem Bericht verarbeitet.
Die Nichtberucksichtigung der Themen mit geringer Signifikanz in unserem Bericht bedeutet jedoch nicht, dass diese nicht behandelt
werden.

Der Berichtszeitraum erstreckt sich von 1. Janner bis 31. Dezember 2023.

Fur weitergehende Hintergrundinformationen zu den finanziellen Unternehmenszielen sowie der Geschaftsentwicklung, dem Produkt-

portfolio und dem ESG-Risikomanagement verweisen wir auf den Jahresfinanzbericht 2023 bzw. den Geschéftsbericht 2023,

ESG Kontakt

Amani Abdalla
Kontron AG
Lehrbachgasse 11
A-1120 Wien

esg@kontron.com
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Unternehmen
Kontron Transportation

Kunde
C.F.R. (Caile Ferate Romane)

Losung
GSM-R (Global System for Mobile
Communication - Railway)

Industrie
Transport

Markt

Rumanien

Kontron und Thales GTS Romania S.R.L. haben neue Vertrage
uber die Implementierung eines GSM-R Systems (Global
System for Mobile Communication - Railway) unterzeichnet

Mit diesem Projekt wird die Bahnkommunikation in Rumanien ausgebaut und das ist ein Meilenstein in der weiteren Entwicklung der
Bahnen in Rumanien. Auf den Bahnlinien ,Lugoj - Timisiora East” und “Cluj Napoca-Oradea-Episcopia Bihor” wird mit dem neuen
Kommunikationssystem die Sicherheit im Bahnverkehr erhoht.

Die Implementierungsarbeiten haben bereits begonnen, und die geplante Dauer wird 3 Jahre betragen. Kontron bringt in das Projekt
langjahrige Erfahrung und Zuverlassigkeit im GSM-R Bereich ein, die durch mehr als 15 Jahre Lifecycle-Management bei Lieferungen und
Wartungen bereichert werden.

Dieses Meilensteinprojekt wird den Eisenbahnen und Fahrgasten in Rumanien viele Vorteile bringen.

3
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